UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
Resolugio — CsA n® 057/ 2005.

Conforme Resolugdo CsU n. 35/2015, esta normativa passa Aprova e regulariza o Projeto Pedagégico do curso de Administragio
a ter a seguinte numeragao: da UnU Ciéncias Sécio-Econdmicas ¢ Humanas de Andpolis, ¢ matriz

RESOLUCAO CsA N. 200/2005 R —

A LXX1 Plenaria do Conselho Académico da Universidade Estadual de Goias,
no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:

e As exigéncias da Resolugio do CNE/CES n° 01 de fevereiro de 2002, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduagio em Administragio;

e a ata da reuniio ordindria do Conselho Académico da UnU Ciéncias Socio-
Econdmicas e Humanas de Anapolis, realizada no dia 10 de maio de 2003, que aprova
por unanimidade a adequagio da matriz curricular do curso de Administragio;

* a necessaria atualiza¢iio dos conhecimentos cientificos e praticos da area, conferindo

maior qualidade a formagio do administrador.
RESOLVE

Art. 1° Autorizar a adequacio e regularizar a matriz curricular do curso de
Administragdo da UnU de Ciéncias Socio-Econdmicas e Humanas de Anapolis a partir de

= 2003, com as seguintes alteracdes:

I - A disciplina Economia, com carga horaria de 120 horas-aula anuais passa a
subdividir-se em Macroeconomia, com 64 horas-aula anuais e Microeconomia, com 64 horas-
aula anuais.

II — A disciplina Teorias Administrativas passa a ter carga horaria de 128
horas-aula anuais.

I - A disciplina Administragiio e Sociedade passa a denominar-se Sociologia
Aplicada a Administragio, com carga horaria de 64 horas-aula anuais e passa a ser ministrada
no 1% ano.

IV — A disciplina Pesquisa em Administragdo, passa a denominar-se Métodos e

Técnicas de Pesquisa em Administragio, com carga horaria de 64 horas-aula anuais.




V — A disciplina Direito Aplicado 42 Administragio, passa a denominar-se
Direito Empresarial, com carga horaria de 64 horas-aula anuais e passa a ser ministrada no 2°
ano.

VI - A disciplina Filosofia passa a ter carga horaria de 64 horas-aula anuais.

VII - A disciplina Administragio de Recursos Materiais e Patrimoniais passa a
denominar-se Administra¢io de Recursos Produtivos e Logistica da Cadeia de Suprimentos,
com carga horaria de 128 horas-aula anuais.

VIII — A disciplina Planejamento Tributario passa a ter carga horaria de 64
horas-aula anuais.

IX — A disciplina Informatica em Administracio passa a denominar-se
Tecnologia da Informagiio Aplicada a Gestiio, com carga horéria de 64 horas-aula anuais.

X — A disciplina Legislagio e Etica Profissional passa a denominar-se Etica e
Responsabilidade Social, com carga horaria de 64 horas-aula anuais e passa a ser ministrada
no 4° ano.

XI — A disciplina Administragio Mercadoldgica passa a denominar-se
Administragdo em Marketing, com carga horaria de 128 horas-aula anuais.

XII - A disciplina Sistemas de Informagdes Gerenciais passa a ter carga horaria
de 64 horas-aula anuais.

XII - A disciplina Planejamento Empresarial passa a denominar-se
Planejamento e Gestiio Estratégica, com carga horéria de 64 horas-aula anuais e passa a ser
ministrada no 3° ano.

XIV — Sdo inseridas na matriz curricular as disciplinas: Empreendedorismo,
com carga horéria de 64 horas-aula anuais e ministrada no 2° ano; Introducgdo a Informatica
(optativa), com carga horaria de 64 horas-aula anuais e ministrada no 2° ano; Avaliacio de
Projetos e Investimentos, com carga horaria de 64 horas-aula anuais e ministrada no 3° ano e

Jogos Empresariais, com carga horaria de 64 horas-aula anuais e ministrada no 4° ano.
Dé ciéncia e cumpra-se.

LXXIII Plendria do Conselho Académico da Universidade Estadual de

Goias, em Andpolis, aos oito dias do més-de dezembro de 2005,

Reitor Jos'é IZELCTIAS de Oliveira

Presidente




Universidade Extathusl de Golas
Pré-Reitoria de GraduacSe
Coordenacio de Ensino

JUSTIFICATIVA

Justificativa para a adequacio e regulariza¢io da matriz curricular do curso de
Administragic da Unidade Universitiria de Ciéncias Sécio-Econémicas e

Humanas de Anapolis.

A Comissdo de Elaboracgdo do Projeto Curricular do curso de Administracdo da UnU
CSEH, tendo em vista a Resolugdo CEE n° 055 de 09 de abril de 2003 e em atencdo a
Resolugde do CNE/CES n° 01/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de graduagio em Administragio propde a adequagio e solicita

regularizagio da matriz curricular.

A motivagio essencial para a proposta é a necessidade premente de adequacgio do curso
a legislagdo vigente. Além disto, faz-se também necessario o atendimento as demandas
de adequagdo da nomenclatura, contetdos e carga horaria das disciplinas que compdem
a matriz curricular, adequando-os a realidade mercadologica e social, o que contribuira

para a melhoria da qualidade da formacdo do administrador.

ALTERACOES:

I — A disciplina Economia, com carga horaria de 120 horas-aula anuais passa a
subdividir-se em Macroeconomia, com 64 horas-aula anuais e Microeconomia, com 64
horas-aula anuais — devido aos avangos cientificos na drea faz-se necessaria a
distribui¢iio do contetido em dois momentos distintos.

I - A disciplina Teorias Administrativas passa da carga horania de 180 horas-aula
anuais para 128 horas-aula anuais — adequacio da carga horaria a ementa da disciplina,
dado o entendimento por parte dos membros da comissio de que havia excesso de
horas-aula.

III - A disciplina Administragio e Sociedade, com carga horaria de 60 horas-aula
anuais passa a denominar-se Sociologia Aplicada a Administragdo, com carga horaria
de 64 horas-aula anuais e passa a ser ministrada no primeiro ano — adequacdo da

nomenclatura ao proposito da ementa, acréscimo de 04 horas-aula para melhor




aproveitamento dos conteidos e adequagdo & carga horaria geral das disciplinas e
mudanga para o periodo ideal de desenvolvimento da disciplina, que passa do 2° para o
1° ano.

IV — A disciplina Pesquisa em Administragiio, com carga horaria de 60 horas-aula
anuais passa a denominar-se Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administragdo, com
carga hordria de 64 horas-aula anuais — adequacdo da nomenclatura ao propésito da
ementa e acréscimo de 04 horas-aula para melhor aproveitamento dos contetidos e
adequagdo a carga horaria total do curso.

V — A disciplina Direito Aplicado & Administragiio, com carga horaria de 60 horas-aula
anuais passa a denominar-se Direito Empresarial, com carga horéria de 64 horas-aula
anuais e passa a ser ministrada no 2° ano - adequacio da nomenclatura ao propdsito da
ementa ¢ acréscimo de 04 horas-aula para adequacgio a carga horaria total* do curso e
mudanga para o periodo ideal de desenvolvimento da disciplina, que passa do 3° para o
2° ano, considerando que esta deve ser ministrada antes da disciplina Planejamento
Tributéario.

VI — A disciplina Filosofia passa da carga horaria de 60 horas-aula anuais para 64
horas-aula anuais para adequagiio a carga hordria total do curso.

VII — A disciplina Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais, com carga
horaria de 120 horas-aula anuais passa a denominar-se Administracio de Recursos
Produtivos e Logistica da Cadeia de Suprimentos, com carga horéria de 128 horas-aula
anuais - adequacdo da nomenclatura aos avangos ocorridos na area e ao propdsito da
ementa e acréscimo de 08 horas-aula para melhor aproveitamento dos contetidos.

VIII - A disciplina Planejamento Tributario passa da carga horaria de 60 horas-aula
anuais para 64 horas-aula anuais — adequagfio a carga horaria total do curso.

IX — A disciplina Informatica em Administragiio, com carga hordria de 120 horas-aula
anuais passa a denominar-se Tecnologia da Informagiio Aplicada 4 Gestio, com carga
horaria de 64 horas-aula anuais — adequagdio da nomenclatura a nova denominagiio da
area do conhecimento e ao proposito da ementa e diminui¢io da carga horaria da
disciplina levando-se em consideragio que nio ha necessidade de tal carga horaria para
o aproveitamento dos contetdos da ementa.

X - A disciplina Legislacio e Etica Profissional, com carga horaria de 60 horas-aula
anuais passa a denominar-se Etica e Responsabilidade Social, com carga horaria de 64
horas-aula anuais e passa a ser ministrada no 4° ano — adequagdo da nomenclatura is

exigénceias das diretrizes curriculares para a area do conhecimento, adequacdo da carga




horana da disciplina 4 carga horéria total do curso e adequagdo da disciplina e seus
conteudos ao periodo ideal de desenvolvimento da mesma, que passa do 3° para o 4°
ano.

XI — A disciplina Administragdo Mercadologica, com carga horaria de 120 horas-aula
anuais passa a denominar-se Administragdo em Marketing, com carga horaria de 128
horas-aula anuais — adequacio da nomenclatura em virtude do consenso geral da rea do
conhecimento em tomo do significado e do uso comum do termo “marketing” e
acréscimo de 08 horas-aula para melhor aproveitamento dos contetidos.

XII - A disciplina Sistemas de Informag¢des Gerenciais passa da carga hordria de 120
horas-aula anuais para 64 horas-aula anuais — diminuigio da carga horaria da disciplina
levando-se em consideragdo que ndo ha necessidade de tal carga horaria para o
aproveitamento dos conteidos da ementa. ¥

XIII — A disciplina Planejamento Empresarial, com carga horaria de 60 horas-aula
anuais passa a denominar-se Planejmﬁenlo e Gestdo Estratégica, com carga horaria de
64 horas-aula anuais e passa a ser ministrada no 3° ano — adequagio da nomenclatura as
exigéneias das diretrizes curriculares para a area do conhecimento, adequagio da carga
horaria da disciplina & carga horaria total do curso e adequacio da disciplina e seus
conleudos ao periodo ideal de desenvolvimento da mesma, que passa do 4° para o 3°
ano.

XIV — Inser¢éo das disciplinas Empreendedorismo — 2° ano, 64 horas-aula; Introduciio a
Informatica (optativa) — 2° ano, 64 horas-aula; Avaliagio de Projetos e Investimentos —
3° ano, 64 horas-aula e Jogos Empresariais — 4° ano, 64 horas-aula, em atendimento ao
disposto na Resolu¢do do CNE/CES n° 01 de fevereiro de 2004 que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o curso de graduagio em Administragio.
Assim, estamos enviando esta Minuta de Resolugio para que seja apreciada e
autorizada a adequacdo e regularizacio da matriz curricular do curso de

Administracio da UnU CSEH.

Angpolis, GO, 12 de maio de 2005.

Sandra Valéria L. Rosa Rozilda Mesquita do Couto

Assessoria Coordenacio de Ensino
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Matriz Curricular do Curso de Administragio

Unidade Universitaria de Ciéncias Socioeconémicas e Humanas - Andpolis

Habilitacio: em Administragio em Recursos Humanos: em Administragdo Industrial; em Administracio
Comercial; em Administragio em Marketing; em Administragdo Financeira; em Administragio Empresarial.
Integralizacio do Curso: 05 (Cinco) anos no minimo e 7 (sete) anos no Maximo.
Termo Médio: 06 (Seis) Anos.

Carga-horaria do Curso: 3.800 Horas,

Regime: Seriado Anual

Turno: Noturno Ano: 2003
[PERIODO DISCIPLINAS CHS | CHA
Macroeconomia 02 64
Microeconomia 02 64
1° Lingua Portuguesa 02 64
Sociologia Aplicada a Administragio 02 64
A Matematica Aplicada 4 Administraco 04 128
N Teorias Administrativas 04 128
0O [Estatistica Aplicada a Administracdo 04 128
TOTAL 20 640
[Empreendedorismo 02 64
Contabilidade e Anélise de Balango 04 128
2° Organizacgfo, Sistemas e Métodos 02 64
Processo Administrativo 04 128
A Direito Empresarial 02 64
N Filosofia 02 64
0o Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administragio 02 64
Psicologia Aplicada & Administracdo 02 64
TOTAL 20 640
IAdministracio de Custos 02 64
\Administra¢io de Recursos Humanos 04 128
Administragdo de Recursos Produtivos e Logistica da Cadeia de Suprimentos 04 128
3 Avaliagdo de Projetos de Investimento 02 64
Tecnologia da Informagdo Aplicada a Gestdo 02 64
A Planejamento ¢ Gestiio Estratégica 02 64
N Matemdtica Financeira 02 64
o Planejamento Tributdrio 02 64
[Estagio Supervisionado I - 150
TOTAL 20 790
Administragdo de Marketing 04 128
4° Administragdio Financeira ¢ Orcamentaria 04 128
Administragdo da Producio 04 128
A Sistema de Informagdes Gerenciais 02 64
N [Etica e Responsabilidade Social 02 64
O Gestio da Qualidade em Administragio 02 64
Jogos Empresariais 02 64
Estagio Supervisionado II - 150
TOTAL 20 790
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Matriz Curricular do Curso de Administragio

Unidade Universitaria de Ciéncias Socioecondmicas ¢ Humanas - Anapolis
Administracio Em Recursos Humanos CHS CHA
Processo Decisorio e Técnicas de Motivagio 02 64
dministragio de Cargos e Salarios e Beneficios 02 64
Comportamento Organizacional 02 64
Gestéo de Pessoas 02 64
TOTAL 08 256
Administracio Industrial CHS CHA
Administragio Avancada de Producio 02 64
Planejamento Industrial 02 64 |
Administragfio ¢ Controle de Projetos 02 64
Pesquisa Operacional 02 64
TOTAL 08 256
Administracio Comercial CHS CHA
Administragdo de Vendas 02 64
Administracdo Atacadista 02 64
Administracdo do Comércio Varejista 02 64
ILogistica Estratégica 02 64
TOTAL 08 256
Administracio de Marketing CHS CHA
Pesquisa de Marketing 02 64
Administragdo do Composto de Comunicagio 02 64
Comportamento do Consumidor 02 64
Geréncia de Produtos Servigos ¢ Marcas 02 64
TOTAL 08 256
Administracio Financeira CHS CHA
Teoria das Decisfes Financeiras 02 64
Gestdo Baseada em Valor 02 64
Avaliacdo de Empresas 02 64
Analise Financeira 02 64
TOTAL 08 256
Administraciio Empresarial CHS CHA
(Gestéo Corporativa 02 64
Consultoria Organizacional 02 64
Gestiio Estratégica da Informacio 02 64
Gestdo por Processo 02 64
TOTAL 08 256
Disciplinas Comuns a Todas as Linhas de Formacio Especifica CHS CHA
[Técnicas de Negociagio 02 64
Seminario Avangado 02 64
TOTAL 04 128
TCC — Trabalho de Conclusio de Curso - 152
Total Horas Aulas 5° Ano 20 792
Atividades Complementares - 138

Observagoes : A disciplina Introduciio a Matematica, 64 h/a, é obrigatéria para todos os estudantes do 1° ano que
obtiveram menos de 50% (cingiienta por cento) de aproveitamento no processo seletivo 2006, na disciplina de matematica.

A disciplina Imiciaciio

4 Informatica, 64 h/a, é optativa para o 2° ano.

Séo oferecidas apenas duas linhas de formagfio especifica no 5° ano.

Para a integralizagio curricular o estudante devera realizar as atividades complementares, no decorrer do curso.




