UNIVERSIDADE ESTADUAL DE COIAS

Resolucio CsA n. 095/2010

Aprova o Projeto Pedagigico do Curso de Administragdo da UnU
Aparecida de Goidnia.

A 1127 Plenaria do Conselho Académico (CsA) da Universidade Estadual de Goias -UEG, no uso
de suas atribuices legais, e considerando que:

1. O CsU por meio da Resolugdio n. 011/2009, atribui competéncia ao CsA para aprovar
Projetos Pedagogico do Curso j4 autorizados;

2. O Projeto Pedagogico do Curso — PPC atende ao disposto nas Resolu¢des: CNE/CES n.
4/2005, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacio em
Administragdo, CNE/CES n. 2/2007, que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizagdo e duragfio dos cursos de graduacfio, bacharelado e CNE/CES n. 3/2007
que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula;

3. OPPC foi discutido e aprovado nos Orgios Colegiados da Unidade Aparecida de Goiania;

4. Os autos foram instruidos em conformidade com a Resolugiio CEE Pleno n. 2/2006, de 6 de
Jjulho de 2006, e os Cadernos de Orientagdes da PrGn. 1 e 2.

5. O curso foi criado pela Resolugio CsU n. 010/2010;

6. A matriz curricular unificada foi chancelada pela Resolugdo CsA n. 167/2009, em
10/12/2009;
7. A Camara de Graduagéo, por meio do Parecer n. 143, analisando os aspectos pedagdgicos e

legais constantes do Processo de N.°. 2010000020015870. de 29/10/2010, aprovou o Projeto
Pedagdgico do Curso de Administracio.

Conforme Resolugdo CsU n. 35/2015, esta normativa passa
a ter a seguinte numeracio:

RESOLVE RESOLUCAO CsA N. 660/2010

Art. 1° — Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso ge Aamumsuagau, vicicuiuw puia
Unidade Universitdria de Aparecida de Goiénia, para alunos ingressantes no curso a partir de

2010/2, com tempo minimo de integraliza¢do 4 anos e mdximo de 6 anos, com carga hordria de

3.140 horas.

Art. 2° — Qualquer proposta de alterac@io curricular devera ser encaminhada a Pro-Reitoria

de Graduagio no periodo letivo anterior a sua vigéncia.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Dé ciéncia e cumpra-se.

112* Plenaria do Conselho Académico (CsA) da Universidade Estadual de Goias (UEG), em
Anapolis, aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

Prof. Luiz Antdnio Arantes
Presidente do CsA-UEG

1/1




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

(P—‘S ’ Pr6-Reitoria de Graduacio wE@
AR\ Camara de Graduacgio >t
PRO-REITORIA DE GRADUACAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE COLAS

Interessado: Maria Lucia P. Duarte dos Santos | UnU: Aparecida de Goidnia

Assunto: PPC — Administracio

Relatora: Brandina Fatima M. Castro Andrade

Processo: 201000020015870, de 27/10/2010 | Distribuido em: 18/11/2010

Parecer CG N.°.: 143/10 ] Colegiado: CG IAprovado em: 26/11/2010

I - HISTORICO

A Prof'. Maria Lacia P. Duarte dos Santos, Diretora da Unidade Universitaria de
Aparecida de Goidnia, autuou o Processo 201000020015870, em 27/10/2010, para a Pro-
Reitoria de Graduagio, para fins de Autorizacio do Curso de Administracio.

Constam nos autos:
1- Memorando de encaminhamento, fl. 02.
2- Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo e seus respectivos anexos, fls. 03/216.

Em 23 de novembro, por serem pertinentes ao processo, foram juntados aos autos os
seguintes documentos:
1. Matriz Unificada do Curso de Administracdo, fls. 218/219.
2. Parecer Técnico Pedagdgico, fls. 220/226.
3. Ata do Conselho Académice da Unidade, fl. 227.
4. Copia eletronica do PPC, fl. 228.
II - ANALISE'

Em analise ao processo verifica-se, a fl. 02, que por meio do Memorando N° 064/10 , a
Prof* Maria Lucia P. Duarte dos Santos, Diretora da Unidade Aparecida de Goiénia, informa
que o projeto foi discutido e construido de forma colegiada e solicita apreciagio e deliberacdo
dos Orgdos Superiores da Universidade para posterior encaminhamento ao Conselho Estadual de
Educacdo — CEE.

Informa, ainda, que a carga horéria a ser cumprida pelos alunos ingressantes no curso a
partir de 2010/2 ¢é de 3.140 horas, com integralizagdo minima de 4 anos e maxima de 6 anos.

A Apresentagdo do Projeto, fl. 10, relata que o Projeto Pedagdgico busca a construgio do
saber, partindo da realidade do aluno.

(...) o Projeto Pedagogico do Curso de Administragio da Universidade Estadual de
Goias buscara questionar e reorientar o processo formativo do curso visando atender as
reais aspiragdes da coletividade académica, no sentido de construir a socializa¢io do
saber, tomando como ponto de partida a realidade do praprio aluno (...)

A Concepcdo do Curso, fl. 11, concilia a visio aplicada aos negdcios com o
conhecimento técnico- académico buscando uma formagio integral do académico.

Os professores do Curso de Administragdo além de possuirem solida formacio
académica devem observar aspectos culturais, sociais e éticos, a luz da realidade
socioccondmica onde atuam, de modo a formar profissionais competentes e futuros
lideres, contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimente de Goias e do Brasil
A fl.11/12, sdo apresentados os dados de identifica¢do do curso, relatando Carga Horéria
Total, regime de funcionamento e tempo de integralizacio.

Na justificativa do Curso, fls. 20/21, ¢ relatada a abrangéncia populacional da regiio
onde estd localizado o Municipio de Aparecida de Goiénia e a importancia do administrador para
“Planejar, dirigir, controlar, ordenar tarefas, visando o maior lucro e produtividade, seja no Setor
Publico ou Privado nas fungdes mais variadas possiveis...”

'Andlise realizada pela Prof*. Luciana Cristina de Melo Tavares
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A fl. 22, sdo descritos os objetivos do curso que buscam “ Formar profissionais com
visdo multidisciplinar capacitados a desenvolver fungdes de diregdo, assessoramento,
coordenagdo, geréncia e consultoria em quaisquer organizagdes, que atendam demandas sociais
respeitando os valores e conduta ética.”

A 1. 31, o perfil do egresso em consonancia com os objetivos, requer um profissional
que atenda de forma empreendedora as demandas do mercado de trabalho com formagio
humanistica e visdo global.

A assimilagio de novas tecnologias e os modelos de gestdo inovadores, bem como a
lideranga, a sociabilidade, capacidade de transmitir e argumentar ideias, a flexibilidade
para selecionar estratégias. a adaptagio aos novos desafios organizacionais, a tomada de
decisdo, a capacidade de negociar e de empreender novos negdcios sio competéncias
imprescindiveis, ja que sdo fundamentais para o exercicio profissional.

A Metodologia de Ensino, fl. 30, em consonéncia com os objetivos e o perfil do egresso
compromete-se “... com a construgdo do conhecimento e ndo apenas com sua transmissdo.”

Sendo assim, além dos recursos de exposicio didaticas, dos estudos praticos em sala de
aula, estudos dirigidos e independentes, semindrios, entre ouros, faz-se necessario incluir
procedimentos metodolagicos que assegurem a articulagio da vida académica com a
realidade concreta da sociedade ¢ os avangos tecnolégicos, incluindo, portanto, novas
alternativas como os projetos de pesquisa, ¢ novos recurses como multimidia, internct,
visitas técnicas, estdgios em empresas. uso do simulador empresarial, e elc ...

A Interdisciplinaridade, fls. 31/32, busca a articulagdo entre os diferentes campos do
saber.

Para garantir a Flexibilizagdo Curricular, fls. 32/33, a matriz contempia um rol de
disciplinas optativas que serdo selecionadas de acordo com a demanda e a necessidade regional.

O trip¢ Ensino, pesquisa e extensdo sdo elementos indissocidveis e encontram-se
presentes no Curso, fl. 34,

O curso de Administragdo terd um equilibrio entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Obviamente, ndo se pode prescindir da aula tradicional expositiva, mas o
ensino calcado somente nesse instrumento ndo realiza as premissas da competéncia
profissional moderna, a menos que simultaneamente realize pesquisa e elaboracdo
propria.

As Atividades Compiementares, fls. 36/37, enriquecem o perfil do formando e estimulam
a interdisciplinaridade.

O Estagio Curricular, fls. 37/44, ¢ uma atividade obrigatoria, com carga horaria de 300
(trezentas) horas e encontra-se “...presente no curriculo com tempo e espaco especificos a partir
do terceiro ano, ou seja, da segunda metade do curso como determina os atos legais.”

O Trabalho de Curso, fls. 45/54 ... ¢ um componente curricular obrigatorio do Curso de
Administragdo oferecido pela UEG e consiste numa atividade necessiria para o
desenvolvimento, a criagdo e a integracdo de um conjunto de competéncias e habilidades do
curriculo e do projeto pedagogico do curso.”

Os Componentes Curriculares contemplados no Curso de Administracio estio em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, sendo integralizado por
contetdos de formagdo bésica, profissional e complementar, totalizando 3.140 (trés mil, cento e
quarenta) horas.

A fls. 220/226, o Prof. Andrei Azevedo de souza da Cunha Lima, relata em seu parecer
que a Matriz Curricular atende as DCNs e garante a capacitagdo do egresso que ird atuar no
mercado de trabalho.

(--.) O curriculo proposto visa assegurar que o egresso esteja capacitado a compreender ¢
garantir a aplicagdo de praticas e conhecimentos gerais e especificos, visando atender a
visdo sistémica necessaria a formac@o do profissional moderno. Garantindo que o mesmo
compreenda questdes cientificas, técnicas, sociais ¢ econémicas da produgdo e do seu
gerenciamento. (...)
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Relata ainda que o Estagio Supervisionado proporciona aos académicos “.. a
oportunidade de complementar o aprendizado tedrico através da vivéncia profissional...” | que o
Trabalho de Curso ¢ “... um Componente Curricular obrigatorio que devera ser desenvolvido nas
areas de formagdo do curso...” e que estas atividades enriquecem o curriculo garantindo aos
académicos ... uma atualiza¢do profissional especifica, segundo suas aptiddes e graus de
interesse.”

A fl. 223, 0 parecerista faz referéncia ao NIAI — Nucleo Interdisciplinar de Atividades
Independentes, porém o Curriculo de Administragio contemplado neste PPC nio possui este
componente Curricular.

O Parecer € favoravel a autorizagdo do Curso alegando que “... 0 mesmo apresenta as
condigbes favordveis para a formagdo do egresso de maneira compativel com o apresentado em
sua estrutura curricular, o perfil do egresso ¢ o atendimento as DCN's normativas do curso de
Administracdo.”

III - CONCLUSAO E VOTO
Considerando que:

L. O Projeto Pedagogico do Curso — PPC de Administracio atende em parte ao disposto nas
Resolugdes: CNE/CES N° 4/2003, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais —
DCNs para os cursos de Graduagdo em Administracio, bacharelado, CNE/CES N°
2/2007, que dispde sobre carga hordria minima e procedimentos relativos a integralizagdo
e a duragdo dos cursos de graduagio, bacharelado, na modalidade presencial e CNE/CES

® 5/2007, qu= dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito da
hora-aula.

2. G PPC foi discutido e aprovado nos Orgios Colegiados da UnU Aparecida de Goiania.,

3. Os autos foram instruidos em conformidade com a Resolugio CEE Pleno N° 2/2006 e os
Cadernos | e 2 de Orientagdes da PrG.

4. O curso foi criado pela Resolugdo CsU 10/2010.

5. A matriz curricular unificada foi chancelada pela Resolucio CsA N° 167/2009, em
10/12/2009.

Voto favoravel:

A aprovagio do Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo da Unidade Universitaria
de Aparecida de Goiania, apresentado nos autos deste Processo, para Autorizagio do Curso, para
alunos ingressantes a partir de 2010/2, carga horéria de 3.140 horas.

e

Conselheira Brandina Fduma M. Castro Andrade

IV — A Camara de Graduagdo aprova o voto da Relatora em 26/11/2010.
V — Encaminhem-se os autos ao Conselho Académico da Universidade para apreciacdo e
deliberacao. /

/




