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Aprova o Regulamento do Afastamento
para  Qualificagdo  dos  Docentes
Integrantes da Carreira do Magistério
Publico  Superior da  Universidade
Estadual de Goids.

O CONSELHO ACADEMICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
(CsA/UEG), conforme o artigo 38, do Estatuto da UEG, aprovado pelo Decreto Estadual n. 7.441,
de 8 de setembro de 2011, o § 1° do art. 10 do Regimento Geral da UEG, no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e estatutarias, e CONSIDERANDO:

1. o inciso VII do art. 18 do Estatuto da UEG, aprovado pelo Decreto Estadual n.
7.441, de 8 de setembro de 2011;

2. o Parecer Juridico n. 510, de 22 de novembro de 2016, da Geréncia Juridica,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Afastamento para Qualificagdo dos
Docentes Integrantes da Carreira do Magistério Plblico Superior da Universidade Estadual de
Goias, conforme constante no Anexo Unico desta Resolugio.

Art. 2° Revogar a Resolugdo CsA n. 38, de 19 de fevereiro de 2003, bem como
quaisquer outros regulamentos complementares que tratem do afastamento para qualifica¢iio

dos docentes.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de publicagdo.
Publique-se e cumpra-se.

151" Sess@o Plendria do Conselho Académico da UEG, em Anapolis, 23 de

novembro de 2016.

Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CsA/UEG
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO AFASTAMENTO PARA’QUALIrFICACf&O DOS DOCENTES
INTEGRANTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR DA UEG

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O afastamento para qualificacdo podera ser concedido ao docente efetivo
em cursos de mestrado, doutorado ou estagio pos-doutoral em Programas de Pos-Graduacgio
Stricto Sensu (PPGSS) nacionais e internacionais, nos termos da legislag¢do e deste Regulamento,
conforme Plano de Capacitagdo Docente (PCD).

Art. 2° O afastamento para qualificagdo ndo podera prejudicar o ensino, a pesquisa
e a extensdo na Universidade Estadual de Goias (UEG), devendo sempre prezar pela
continuidade da prestagdo do servigo publico.

CAPITULO I
DO PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE (PCD)
Art. 3° O Plano de Qualificagdo dos Docentes devera levar em consideragio:

I - planejamento de curto, médio e longo prazo, referente a qualificagdo dos
recursos humanos que integram o quadro de docentes efetivos da UEG;

IT - demonstrativo da situagio dos docentes qualificados e a serem qualificados, nas
areas de conhecimento de competéncia dos cursos e Campus, evitando-se que fiquem dreas sem
profissionais especificamente qualificados;

III - atendimento das dreas carentes e/ou de demanda elevada por cursos de pos-
graduagdo lato ou stricto sensu de responsabilidade do Campus;

IV - linhas e grupos de pesquisas, bem como captacdo de recursos externos;

V - projegdo de recursos humanos a serem qualificados no periodo de vigéncia do
Plano e respectivo nivel de qualificagdo atual e pretendido;

VI - apreciagdo das justificativas do docente para qualificagdo em areas divergentes
de sua formaggo inicial e/ou area do concurso.

Art. 4° Os Campus deverdo elaborar anualmente um PCD, que devera estar em
consonancia com este Regulamento, em que conste o periodo de afastamento de todos os
docentes efetivos, com lotaga@o principal no Campus, que pretendam se afastar naquele ano, a ser
aprovado pela Congregagdo e comprovado por ata especifica.

§ 1° Cabe aos Colegiados dos Cursos definir o nimero de vagas, bem como indicar
0 docente a ser afastado para qualifica¢do, desde que haja docente(s) que assuma(m) as
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atividades de ensino do docente a ser afastado durante todo o periodo pleiteado.

§ 2° E necessaria a autorizagdo de todos os Colegiados dos Cursos em que o
docente atue para que ele possa ser afastado para qualificagdo.

§ 3° Apds a aprovagdo do afastamento pelos Colegiados dos Cursos, a ata
comprobatoria da autorizacdo devera ser encaminhada a Dire¢do do Campus para que, de posse
de todas as informagdes, a consolide e elabore 0 PCD do Campus.

§ 4° A simples indica¢do do nome do docente no PCD do Campus ndo o autoriza a
se afastar, devendo cumprir os outros requisitos dispostos neste Regulamento, sem excluir a
necessidade de o Reitor avaliar, com base em seu poder discricionario, com utilizagdo de
critérios de conveniéncia e oportunidade administrativas, amparado em razdes de relevante
interesse publico, quanto ao deferimento, alteragio e cancelamento dos afastamentos.

Art. 5° Os Campus terdo até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano para
encaminhar o seu PCD, sendo recomendavel que este seja discutido e elaborado na Semana de
Planejamento Académico.

Art. 6° A elaborag@o do PCD observara as seguintes etapas:

I - aprovagdo, em primeira instancia, do afastamento pelo Colegiado do(s) Curso(s)
de atuagdo, a ser comprovado por ata, com a indica¢do do(s) docente(s) que ird assumir as
atividades de ensino daquele que pretende afastar-se, devendo esta ser encaminhada a Direc¢do do
Campus;

IT - a Dire¢ido do Campus devera, a partir das atas comprobatorias da aprovagdo do
afastamento do docente, elaborar o PCD que contemple o nome dos docentes do Campus que
poderdo se afastar para qualificagdo naquele periodo, por ordem de classificagdo e de prioridade,
indicando o periodo do afastamento;

III - submeter a Congregagdo do Campus o PCD para aprovagdo, a qual devera
constar expressamente na ata;

IV - encaminhar o PCD aprovado juntamente com a ata da congregagdo e outros
documentos necessarios a andlise da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional;

§ 1° A selegdo e a classificagdo dos candidatos para o PCD devem adotar critérios
objetivos a serem fixados por cada Colegiado de Curso, sob a supervisdo e fiscalizagdo da
Direcdo do Campus.

§ 2° E obrigatoria a todos os docentes que assumirdo as atividades de aula daqueles
a serem afastados a assinatura do Formuldrio de Substituigdo Docente (Formulario A-04), no
qual atestardo que se responsabilizarfio pela execugdo das atividades de ensino assumidas até o
término do afastamento.

§ 3° O(s) Formulario(s) de Substitui¢do Docente (Formulario A-04), indicado no
paragrafo anterior, serd encaminhado juntamente com o respectivo processo de solicitagdo de
afastamento para qualificag@o.
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§ 4° A apresentagdo do(s) Formuldrio(s) de Substituigdo Docente é requisito
obrigatorio para que o docente seja afastado.

§ 5° O docente que sera afastado, além de ter que deixar de exercer atividades de
gestdo, suspendera ou encerrara seus projetos de pesquisa e extensdo até o inicio do afastamento.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO

Art. 7° Podera ser concedido afastamento para a realizagdo de cursos em Programa
de Pos-Graduagdo em institui¢des brasileiras com conceito minimo de 3 (trés) da Coordenadoria
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para mestrado e no minimo de 4
(quatro) para doutorado, bem como em instituicdes estrangeiras com reconhecida qualidade,
neste caso, apos parecer da PrP.

§ 1° O docente que exercer atividades profissionais em outras institui¢des apenas
podera ser afastado integralmente para qualificagdo na UEG caso comprove, também, a liberagédo
nas outras atividades profissionais que exercer.

§ 2° Apenas sera concedido afastamento para qualificagdo em tempo integral aos
docentes que ja tenham concluido seu periodo de estagio probatorio.

§ 3° A concessdo do afastamento serd feita ao docente:

I - que esteja no Regime de Trabalho de Tempo Integral (RTI) ou de Tempo
Integral de dedicagdo a Docéncia e a Pesquisa (RTIDP);

IT - que esteja em regime parcial, de forma excepcional, apos a andlise especifica de
cada caso pelos 0rgdos competentes da UEG.

§ 4° Somente sera concedido afastamento para participagdo em estagio pods-
doutoral aos docentes enquadrados na classe correspondente ao titulo de doutor que sejam
membros permanentes em PPGSS da UEG ou que comprove o alcance da pontuagdo necessaria
para classifica¢do na Bolsa de Incentivo ao Pesquisador (BIP/UEG).

§ 5° O docente que usufruiu de afastamento para qualificacdo em estagio pos-
doutoral apenas podera ser novamente contemplado com qualquer outro afastamento para
qualificagdo apoOs o transcurso de 5 (cinco) anos, contados a partir do fim do seu ultimo
afastamento para qualificagdo.

§ 6° O docente que tiver sido afastado para cursar mestrado ou doutorado podera
solicitar afastamento para qualificagdo somente apdés ter cumprido o exercicio das suas
atividades por periodo igual ao do afastamento.

Art. 8° Os afastamentos somente serdo concedidos:

I - se o curso a ser realizado pertencer a drea de conhecimento ou area afim do
campo de atuagéo do docente; J
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IT - se de interesse do Campus de lotagdo, desde que motivadamente atestado pela
Diregédo, quando o curso for em area ndo afim ao campo de atuagdo do docente;

III - se houver, comprovadamente, professor que substitua o docente nas suas
atividades de ensino, durante todo o periodo de afastamento.

Art. 9° O afastamento para qualificagdo docente podera ser parcial ou integral,
conforme os seguintes critérios:

I - parcial, quando a sede do PPGSS for distante do local de lotagdo principal do
docente em até 500 (quinhentos) quilometros;

IT - integral, quando a sede do PPGSS for distante do local de lotagdo principal do
docente acima de 500 (quinhentos) quildémetros:;

§ 1° Caso o PPGSS seja interinstitucional, sera considerado o local em que o
docente frequentar as atividades académicas previamente estabelecidas no seu plano de trabalho
¢ o local da sede do Programa a que estiver vinculado o docente orientador.

§ 2° Quando o curso de pos-graduagdo for realizado na modalidade sanduiche, para
fins de concessdo do afastamento parcial ou integral, serdo considerados o periodo € o local onde
estiver realizando atividades académicas, a ser comprovado pelo docente.

§ 3° No caso dos § 1° e §2° deste artigo, o docente devera solicitar, mediante
Formuldrio de Solicitagdo de Mudanga de Regime de Tempo (A-09), a alteragio de seu
afastamento de parcial para integral e vice-versa sempre que as condi¢des assim o exigirem,
sendo responsabilidade do docente afastado apresentar, juntamente com o formuldrio de
solicitagdo, no caso de mudanca do afastamento de parcial para integral, todos os formularios e
exigéncias estabelecidas para tal modalidade.

§ 4° Em qualquer hipotese em que o docente contemplado com afastamento passar
a ndo mais cumprir os requisitos do afastamento ou da modalidade em que ele foi enquadrado,
sem que haja prévia solicitacdo do seu devido cancelamento ou altera¢do de modalidade, ficara
obrigado a restituir 8 UEG o valor integral da remuneragio recebida, atualizado monetariamente,
sem prejuizo de outras sangdes legais, respeitadas as garantias constitucionais do contraditorio e
ampla defesa, que serdo oportunizadas mediante a abertura de Processo Administrativo, na forma
da lei.

Art. 10. Nao sera concedido afastamento para qualificacdo:
I - quando ndo houver possibilidade de substitui¢do do docente a ser afastado,
mesmo que atendidos os outros critérios de seleg@o aprovados pelo Campus e o nome do docente

conste na lista de indicag¢do do PCD do Campus;

IT - para cursar mestrado ao docente que ja esteja enquadrado na classe
correspondente ao titulo de mestre;

[II - para cursar mestrado ou doutorado o docente que ja esteja enquadrado na
classe correspondente ao titulo de doutor ou pds-doutor; }/
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IV - quando o tempo minimo para o interessado adquirir direito a aposentadoria
compulsoria for menor do que o dobro do tempo pleiteado para afastamento;

V - a docente que nio esteja regular com suas obrigagdes inerentes a0 cumprimento
do regime de trabalho e minimos de atuagfo exigidos (Radoc).

Art. 11. O periodo méximo de afastamento ¢ de até 2 (dois) anos para o mestrado e
doutorado e de 1 (um) ano para pds-doutorado.

Art. 12. O afastamento para doutorado pode ser renovado por até mais 2 (dois)
anos; para mestrado, por até mais 1 (um) ano; e, para pés-doutorado, por até mais 6 (seis) meses,
desde que:

I - a renovagdo seja aprovada e constem no PCD do Campus a prorrogagdo e o
tempo permitido de prorrogac¢do do afastamento para qualificagio;

II - a renovagdo seja solicitada com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
do vencimento do prazo do dltimo afastamento concedido;

Art. 13. Caso o docente venha a solicitar exoneragdo, vacancia do cargo ou
aposentadoria antes de cumprido o periodo minimo de permanéncia previsto, devera ressarcir a
UEG vencimentos recebidos durante seu afastamento para qualificacio.

§ 1° Caso o docente ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no caput deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a ser analisada pelo dirigente maximo da UEG, ouvido o
respectivo Campus, respeitado o devido processo legal.

§ 2° O docente que se afastar para qualificagdo e for ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de gestdo devera desta(e) ser exonerado ou destituido.

§ 3° Nao serdo considerados, para fins de concessdo de afastamento, docentes que,
na condigdo de aluno especial ou ouvinte, cursarem disciplinas isoladas em PPGSS.

Art. 14. Em casos de impedimentos, alheios a vontade do docente, devera ser feita
comunicagdo formal & Geréncia de Gestdo de Pessoas, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, que
analisard a possibilidade de suspensdo temporaria do afastamento, prorrogando assim o seu
prazo.

Art. 15. A concessdo de licengas remuneradas a gestantes, a adotantes e as por
motivos de doenga em pessoa da familia, tratamento de satde e acidentes em servigo, bem como
quaisquer outras previstas na legislagdo implicarda a suspensdo temporaria do afastamento,
devendo o docente, neste caso, formalizar, junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas, solicitagdo da
suspensdo do afastamento, anexando ao requerimento de formalizagdo a documentagdo
comprobatéria da licenca.

§ 1° Os impedimentos por motivo de doenga em familia, tratamento saude do
servidor e acidentes em servigo deverdo ser comprovados por atestado médico homologado pela
Junta Médica Oficial do Estado de Goias, observado o disposto no caput deste artigo, bem como
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as disposigdes legais aplicaveis a espécie.

§ 2° O afastamento para exercer atividade politica ou o mandato eletivo implicara o
cancelamento do afastamento para qualificagdo.

Art. 16. O docente que, por motivo de forga maior, necessitar efetuar trancamento
geral de matricula do curso objeto do afastamento, poderd, por meio de exposi¢do de motivos,
submeter a apreciagdo da Geréncia de Gestdo de Pessoas, que emitird parecer para subsidiar a
decisdo do Reitor sobre o pleito, podendo suspender ou revogar o afastamento para qualificagdo.

Art. 17. O docente afastado devera comunicar, formalmente, a Geréncia de Gestdo
de Pessoas a paralisagdo das atividades de capacitagdo quando ocorrerem por ocasido de
movimento grevista ou congéneres, ficando automaticamente concedida a suspensdo temporaria
do afastamento até a normaliza¢do das atividades na institui¢do responsavel pela capacitagdo na
hipétese de tal movimento comprovadamente se estender por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo tnico. Caso o movimento grevista ou congénere ndo interfira no
andamento regular da atividade de capacitagdo, o docente devera anexar ao comunicado referido
neste artigo a justificativa atestada pela institui¢do ministradora do curso. comprovando tal
situagdo.

Art. 18. A suspensdo temporaria do afastamento, quando deferida nas situagdes
explicitadas nos artigos 15, 16 ¢ 17 deste Regulamento implica a apresenta¢io do docente a
Geréncia de Gestdo de Pessoas, para reassumir suas atividades laborativas, mesmo que em
comissdes ou assessoramento temporario.

Art. 19. O Reitor da UEG podera, com base no seu poder discricionario, a bem do
interesse publico, revogar o afastamento ou converté-lo de integral para parcial ou vice-versa,
sem que isso gere qualquer direito ao docente.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO
Secio 1
Da solicita¢io do afastamento

Art. 20. A solicitagdo de afastamento para qualificagdo deve ser protocolizada no
Protocolo Central da UEG, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao inicio do
afastamento pleiteado, instruida com a seguinte documentagio, que deve ser disposta na mesma

ordem dos incisos abaixo:

[ - Formulario para Solicitagdo de Afastamento para Qualificagdo (A-01) parcial ou
integral, devidamente preenchido e assinado;

I1 - comprovante de aceitagdo, inscri¢do ou matricula, emitido pela institui¢do do
PPGSS:
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III - declaragdo do responsavel ou da secretaria do PPGSS com as exigéncias
minimas, as disciplinas e os horarios que o docente devera cumprir no Programa;

IV - Formulario de Cronograma do Afastamento (A-02), baseado na declaragio do
item III;

V - 0 PCD, constando a indicagdo do docente contemplado;

VI - copia do ultimo demonstrativo de pagamento de salario (contracheque),
podendo ser ocultadas as informagdes referentes a rubricas de vencimentos e descontos;

VII - comprovante de recomendagdo do curso pela CAPES, com conceito minimo
de 3 (trés) para mestrado e minimo de 4 (quatro) para doutorado, no caso de PPGSS no Brasil;

VIII - Formulario de Liberagao do Campus para Qualifica¢io (A-03), devidamente
preenchido e assinado pelos(as) coordenadores(as) do(s) curso(s) e pelo(a) Diretor(a) do
Campus, de cada curso e Campus em que o docente desenvolva atividades;

[X - Formulario de Substitui¢do Docente (A-04) assinado pelo(s) docente(s) que
substituira o docente a ser afastado nas atividades de ensino;

X - Formulario de Responsabilidade (A-05), no caso de afastamento integral;

XI - comprovagdo de liberagdo das atividades profissionais fora da UEG, se for o
caso, em situag¢des de afastamento integral,

§ 1° Na hipotese de afastamento parcial, caso o docente tenha sido aprovado e
ainda ndo esteja matriculado no curso de pos-graduagdo, ele podera substituir os documentos
indicados no inciso II desde que:

I - apresente documento que comprove a aprovagdo no processo seletivo;

IT - apresente o horario das disciplinas a serem ofertadas no semestre do
afastamento, com a indicagdo das disciplinas que efetivamente cursara no semestre.

§ 2° A PrDI e demais orgdos envolvidos no processo poderdo solicitar outros
documentos ndo previstos neste artigo, sempre que julgar necessario.

§ 3° Apos verificada toda a documentagdo, a PrDI emitira um Parecer juntamente
com um Termo de Compromisso com a UEG a ser firmado pelo docente, em que devera constar,
no minimo, as seguintes obrigacdes a serem assumidas pelo docente:

I - reassumir, ao final de seu periodo de afastamento, suas fungdes na UEG,
independente de notificagdo ou qualquer comunicagdo por parte da UEG, conforme disposto no
art. 31 deste Regulamento;

IT - continuar prestando servigo a UEG nos regimes de trabalho RTI ou RTIDP, por
um periodo no minimo igual ao do afastamento integral ou metade do afastamento parcial,
contado a partir da data em que reassumir sua fungéo na Universidade, exceto para os docentes
afastados que se enquadrarem no disposto no art. 7, § 3°, inciso II;
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II - obrigatoriedade de obter a titulagdo, no caso de mestrado ou doutorado, ou a
certifica¢do, no caso de pds-doutorado, no periodo regulamentar de conclusdo, conforme o
programa de pds-graduag@o.

Art. 21. Apos o protocolo da solicitagdo de afastamento, a PrDI tera prazo minimo
de 30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias para emissio de parecer sobre a concessio do
afastamento, a partir da data de Protocolo, caso toda documentag¢io necessaria esteja correta, ou
da data de recebimento do altimo documento, quando outra documentagio for solicitada.

Art. 22. Caso haja parecer favoravel da PrDI, a solicitagdo de afastamento devera
ser aprovada:

I - pelo Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
IT - pelo Reitor, mediante emissao de portaria.

Art. 23. O afastamento do docente apenas sera concedido apds a emissdo de
portaria pelo Reitor, sendo vedada a concessao de afastamento retroativo.

Art. 24, O afastamento concedido constara nos registros e assentos funcionais do
docente.

Secio 11
Da solicita¢ao de prorrogac¢io do afastamento
Art. 25. A solicitagdo de prorrogacdo de afastamento deve ser constar no mesmo
processo de concessdo do afastamento e instruida com a seguinte documentagéo:

I - Formulario de Solicitagdo de Prorrogagdo de Afastamento (A-06), devidamente
preenchido e assinado pelo solicitante, orientador do docente e Diretor do Campus;

Il - Formulario de Parecer do Orientador para Prorrogagdo (A-07), devidamente
preenchido e assinado pelo orientador e/ou coordenador do programa;

III - Formulario de Cronograma da Prorrogagdo (A08), devidamente preenchido e
assinado pelo orientador e/ou coordenador do programa;

[V - Formulério de Liberagdo do Campus para Qualificagdo (A-03), devidamente
preenchido e assinado pelo(a) coordenador (a) do curso e pelo (a) Diretor(a) do Campus de cada
curso e Campus em que o docente desenvolva atividades;

V - Formuladrio de Substitui¢dio Docente (A-04) assinado pelo(s) docente(s)
substituto(s), no caso de afastamento integral;

VI - Plano geral de Capacitagdo Docente da UEG (PGCD) com a indicagio do
docente contemplado para a prorrogagio;
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VII - Formulario de Responsabilidade (A-05) no caso de afastamento integral;

VII - Comprovacéo de liberagdo das atividades profissionais fora da UEG, se for o
caso, em situac¢des de afastamento integral.

Paragrafo tnico. O pedido de prorrogac¢do de afastamento obedece, no que couber,
ao disposto nos artigos 20 a 24 desta Resolugdo e sera protocolizado para a PrDI, com
antecedéncia minima de sessenta (60) dias do final do afastamento.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA E DO CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO PARA
QUALIFICACAO

Art. 26. O docente podera transferir-se para outro PPGSS, devendo, para tanto,
comunicar a mudanga a PrDI e justificar a pertinéncia da transferéncia, que podera ou ndo
autorizar a continuidade do afastamento para qualificagdo.

§ 1° Apos a transferéncia, deverdo ser analisados novamente:
I - todos os requisitos exigidos para a solicitagdo de afastamento para qualificagdo;

IT - os critérios de concessdo de afastamento parcial ou integral, nos termos do art.
9° deste Regulamento.

§ 2° Quando verificado que o docente, ao transferir de programa, deixa de atender
aos requisitos para uma modalidade de afastamento, esta devera ser reavaliada.

§ 3° A alteragdo da afastamento parcial para integral no caso de transferéncia esta
condicionada ao cumprimento das exigéncias do art. 7° deste Regulamento e a comprovagdo de
que as atividades de ensino do docente afastado serdo assumidas por outro docente.

§ 4° No caso de transferéncia, ndo sera reiniciado o periodo de contagem do prazo
maximo de concessdo e prorroga¢do do afastamento para qualificacdo previsto neste
Regulamento.

Art. 27. O cancelamento do afastamento para qualificagdo, a pedido do docente,
devera ser comunicado a PrDI por meio do Formulario de Solicitagdo de Cancelamento de
afastamento (A-10) e apenas se efetivard apés a emissido de portaria do Reitor autorizando o
cancelamento.

Pardgrafo unico. O docente que cancelar o seu afastamento para qualificagdo
conforme este artigo devera ressarcir a UEG nos mesmos termos do art. 13, salvo justificativa a
ser aprovada pelo Reitor, apos parecer da PrDI.

CAPITULO V

DO ACOMPANHAMENTO DO AFASTAMENTO
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I - comprovante do preenchimento e entrega do Relatorio Anual de Atividades
Docente (Radoc), especialmente no que tange ao registro de sua produgfio académica, a cada
ano;

I - declaragdo de frequéncia e aproveitamento das disciplinas cursadas no ano, a
ser apresentada até o ultimo dia til do més de margo do ano subsequente;

IIT - declara¢do de acompanhamento do orientador, em que conste que o docente
afastado tenha se dedicado satisfatoriamente as atividades do programa;

IV - relatério e comprovante de realizagdo do exame de qualifica¢do, quando for o
caso;

V - ao final do afastamento, comprovante de conclusio dos critérios com
aproveitamento satisfatorio, quando for o caso, bem como prova de entrega da dissertagdo, tese
ou relatdrio de estagio pos-doutoral;

VI - 0 documento comprobatorio de conclusio;
VII - comprovagdo de publicagdo ou aceite:
a) para mestrado, de pelo menos 1 artigo em revista de no minimo Qualis B2;

b) para doutorado, de pelo menos 2 artigos em revistas de no minimo Qualis B1 ou
1 (um) artigo Qualis A;

¢) para pos-doutorado, pelo menos 1 artigo em revista de no minimo Qualis A.

§ 1° O docente afastado devera apresentar declaragdo da secretaria do Programa de
Pés-Graduagdo que ateste o cumprimento satisfatorio de todos os créditos obrigatorios relativos
as disciplinas assim que efetivamente cumpridos.

§ 2° O atraso, por mais de 60 (sessenta) dias, na apresenta¢do dos documentos ou
relatorios exigidos por este Regulamento implicara a revogag¢do do afastamento, podendo-se
deflagrar processo de apuragdo de abandono de cargo, nos termos da Lei, bem como de
restitui¢do de valores percebidos.

Art. 29. O docente afastado € obrigado a prestar informagdes a UEG, sempre que
requisitado, conforme prazo estipulado na requisi¢do, sob pena de revogagdo do afastamento
concedido.

Paragrafo unico. Sempre que o tempo indicado ndo for suficiente ou houver
justificativa plausivel, o docente podera solicitar a prorroga¢do do prazo para prestagdo das
informagdes requeridas pela PrDI, que podera deferir ou ndo novo prazo, podendo ser concedido
prazo diverso do solicitado pelo docente afastado.

Art. 30. Sdo de inteira responsabilidade do Diretor do Cdmpus e dos coordenadores
do curso a fiscalizagdo e 0 acompanhamento:
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I - da atuagdo do docente que estiver substituindo o docente afastado;

Il - das possiveis atividades profissionais habituais e esporadicas exercidas pelo
docente afastado dentro ¢ fora da UEG, devendo, em caso de violagdo dos termos, comunicar
imediatamente a PrDI para a adogdo das medidas cabiveis;

IIT - do retorno do docente afastado, comunicando a PrDI e oferecendo condigdes
para o pleno exercicio das atividades inerentes ao cargo e ao regime de trabalho.

CAPITULO VI
DO RETORNO AS ATIVIDADES E DAS SANCOES APLICAVEIS

Art. 31. O retorno do docente as suas atividades no Campus de lotagdo principal

devera se dar de forma automatica, ndo sendo necessaria qualquer notificagdo ou comunicagio
da UEG

Paragrafo unico. O ndo retorno as atividades apds o fim do afastamento sera
considerado como falta ndo justificada, podendo acarretar abandono de cargo nos termos da
legislagdo.

Art. 32. No seu retorno as atividades, o docente devera continuar prestando servigo
no Campus de lotagéo principal, sendo vedada a remogdo, por um periodo no minimo igual ao do
afastamento integral ou a metade do afastamento parcial, contado a partir da data em que
reassumir sua funcdo na Universidade, em regime de trabalho ndo inferior ao do periodo
afastado.

Paragrafo unico. Caso o docente se desligue da UEG antes de cumprir o prazo
estipulado neste artigo, mesmo por aposentadoria, com excegdo do caso de aposentadoria por
invalidez, ele ficara obrigado a ressarcir a UEG o montante correspondente ao valor corrigido da
remunerag¢do recebida durante o periodo do afastamento.

Art. 33. O docente que ndo atender a qualquer das obrigagdes constantes do Termo
de Compromisso ou que ndo cumprir quaisquer das exigéncias indicadas neste Regulamento
incorrera em falta grave, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei, e serd obrigado a
devolver a UEG as remuneragdes, ajudas e auxilios pecuniarios recebidos durante o seu
afastamento, integralmente ou parcialmente, conforme o caso, cujos valores serdo corrigidos
monetariamente, de acordo com os indices oficiais, e serdo considerados liquidos e certos para
efeito de cobranga judicial e extrajudicial.

Art. 34. E vedada a concessdo de novos afastamentos ao docente que ndo obteve a
titulagdo pretendida dentro do prazo fixado pelo regulamento do curso que frequentou, bem
como ao que tenha descumprido qualquer das disposi¢des do termo de compromisso ou deste
Regulamento antes da conclusdo do procedimento interno de verificagdo da responsabilidade do
docente e do ressarcimento pelo periodo afastado, quando cabivel, sem prejuizo de outras
sangdes legais aplicaveis.
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 35. Cabe recurso ao Reitor das decisdes emitidas no processo de solicita¢do
afastamento para qualificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia, sem efeito suspensivo.

Art. 36. Os recursos contra as decisdes no ambito do Campus deverdo ser decididos
conforme previsdo no Regimento Interno do Campus.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. O docente que assumir atividade(s) do docente afastado para qualificagdo
apenas podera desobrigar-se delas caso outro docente assuma tais atividades, mediante assinatura
de novo Formulario de Substitui¢do, que deve ser encaminhado a PrDI.

Art. 38. Quando a atuag@o na docéncia do professor em afastamento for parcial, a
elaboragdo do horario semanal de atividades pelo coordenador do curso devera considerar, na
designacdo de atividades ao docente, os dias que permitam a plena participagdo do docente
parcialmente afastado nas atividades do PPGSS em que estd matriculado mediante declaragio do
responsavel ou da secretaria do PPGSS com as exigéncias minimas, as disciplinas e os horarios
que o docente devera cumprir no Programa.

Art. 39. Os docentes que se afastam para qualificagdo na forma deste Regulamento
estdo, para todos os efeitos legais, no exercicio de suas fungdes, fazendo jus a todos os seus
direitos, inclusive férias regulares a serem solicitadas no periodo previsto no calendario
académico da UEG.

Art. 40. Durante o periodo de afastamento integral para qualifica¢io, o docente nio
podera, em nenhuma hipotese, exercer atividades académicas de ensino, orientagdo, pesquisa,
extensdo ou gestdo, sob pena da revogagao do afastamento.

Art. 41. Esse Regulamento serd aplicado apenas para novas solicitagdes de
concessdo de afastamento para qualificagdo, de modo que os afastamentos ja concedidos
observardo as regras entdo vigentes a época do ato concessivo, exceto no que compete ao poder
discricionario de revogag¢@o por interesse publico.

Art. 42. Esta resolucdo entra em vigor na data de publicag@o.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CsA, ouvida a PrDI.
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