GOVERNO DE »

GOIAS

Juntes, j4 fizemos muito e faremos mais.

s ¥k #m
Quinzeanos,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

RESOLUCAO CsA N. 34, DE 14 DE MAIO DE 2014.

Recomenda ao Conselho Universitario a

aprovagdo do Regulamento do Regime de

St s Moy Dedicagdo Integral ¢ Docéncia e a
a ter a seguinte numeragio: Pesquisa  (RTIDP) no dmbito da

RESOLUCAO CsA N. 824/2014 Universidade Estadual de Goids.

Conforme Resolugiio CsU n. 35/201 5, esta normativa passa

O CONSELHO ACADEMICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
(CsA/UEG), conforme o § 3°, do artigo 19, do Estatuto da UEG, aprovado pelo Decreto Estadual n.
7.441, de 8 de setembro de 2011 e no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias, ¢
CONSIDERANDO: ‘

1. o art. 9° inciso IX e art. 18, inciso XM, do Estatuto da UEG, aprovado pelo
Decreto Estadual n. 7.441, de 8 de setembro de 2011;

2 0 Processo n. 201400020007940, de 12 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Recomendar ao Conselho Universitirio (CsU) a aprovacio do
Regulamento do Regime de Tempo Integral de Dedicagéio 4 Docéncia ¢ Pesquisa (RTIDP)

no 4mbito da Universidade Estadual de Goias, constante no Anexo Unico desta Resolucio.

Art, 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovaco.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

136" Sessio Plendia do Consclho Acadétmico da UEG, e Andpalis, 14 dommzio de 2014,

Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CSA/UEG
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REGULAMENTO DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL DE DEDICACAO A DOCENCIA
E A PESQUISA (RTIDP)

CAPITULO I

DA FINALIDADE DO REGIME

Art. 1° O Regime de Tempo Integral de Dedicacio 4 Docéncia e & Pesquisa
(RTIDP) ¢ um regime de trabalho previsto na Lei Estadual . 13.842, de 1° de fevereiro de
2001, que instituiu o Plano de Carreira do Pessoal do Magistério Publico Superior da
Universidade Estadual de Goias, alterada pela Lei Estadual n. 18.078, de 16 de julho de 2013,
que tem como principal finalidade estimular e favorecer a realizagdo do ensino, pesquisa e
extensao nas diferentes areas do saber e as atividades de gestdo que visem ao desenvolvimento
da institui¢do, objetivando:

I - 0 maior envolvimento dos docentes com a instituicao;

II - 0 aumento da producio académica, cientifica e tecnologica;

III - 0 aumento no nimero de programas de pos-graduacdo stricto sensu;
IV - 0 aumento na captagio de recursos;

V - a fixacdo dos profissionais no municipio de sua Unidade Universitiria
(UnU) de lotagio.

Art. 2° O ingresso no RTIDP impede o docente de exercer qualquer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio publico ou privado, salvo as
excegdes legais previstas no art. 17 desta Resolucio.

CAPITULO IT
DAS VAGAS E DA SELECAO
Art. 3° As vagas para o RTIDP sdo limitadas a 2/3 (dois ter¢os) do quadro de
docentes efetivos da UEG, conforme disposto no art, 10 da Lei Estadual n. 18.078, de 16 de
julho de 2013.

Art. 4° O numero total de vagas a serem abertas a cada exercicio serd definida
por resolugdo do Conselho Universitario (CsU), considerando a dotagdo orgamentdria.

Art. 5% Apés definido o nimero total de vagas disponiveis para o exercicio, sera
aberto edital para distribui¢fio das vagas entre as UnUs,

Art. 6° O edital de distribuicio de vagas devera prever prazo para que as UnUs /t/
encaminhem relatério aprovado pelo Conselho Académico da UnU (CAU) que, instruido com
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a documentacio necessaria, demonstre condi¢des institucionais para a alocacdo de docentes

em RTIDP, observando os seguintes critérios, que deverdo ser analisados para a distribuicio
das vagas:

I - espaco fisico e condi¢des de trabalho para os docentes;

IT - produgio cientifica e cultural (atual e previsio de aumento);
III - pos-graduagdo lato senso ¢/ou stricto sensu,

IV - projetos de captacio de recursos;

V - demanda dos docentes;

VI - outros critérios relevantes, devidamente justificados.

Pardgrafo unico. Este edital de distribuicdo de vagas entre as UnUs devers ser
aprovado pelo CsU, devendo a Comissio do Edital ser designada por Portaria do Reitor.

Art. 7° As vagas do RTDIP para cada UnU sio limitadas a 2/3 (dois ter¢os) dos
docentes efetivos com lotacio principal na UnU.

Paragrafo tnico. Quando a UnU sediar programa de pés-graduacio stricto sensu
¢ no quadro do programa existirem professores em regime de trabalho diverso ao RTIDP e
esta UnU j4 tiver alcangado o limite indicado no caput deste artigo, os docentes participantes
do programa que ainda nio ingressaram no RTIDP poderio participar da selegdo, respeitado o
limite méximo imposto pelo art, 3° deste Regulamento.

Art. 8° Apés a defini¢io das vagas para cada UnU, a Comissdo de Selecdio
Local do RTIDP deveri elaborar edital para a disputa interna na UnU, promovendo a
realizacdo do certame, competindo a Administra¢io Central a verificagdo da titulacio minima
para ingresso ¢ cumprimento da carga hordria do seu regime de trabalho anterior (quitagdo
com 0 RADOC).

Art. 9° A Comissio de Selegdo Local do RTIDP sera composta por, no minimo,
3 (trés) membros, que deverdo possuir titulago minima de doutor e estar no RTIDP.

Art. 10. A Comissdo de Selecdo Local serd nomeada pelo titular de Direcgéio da
UnU e referendada pelo CAU.

Paragrafo Gnico. Caso nio haja na UnU 'docentes em tais condicdes, a Reitoria
nomeara docentes doutores em RTIDP de outras UnUs para composi¢do da Comissio de
Selegdo Local,

Art. 11. A Comissdo de Selegdo Local db RTIDP devera avaliar, selecionar e
classificar os docentes da UnU para este regime de trabalho conforme quantitativo de vagas /Ul/
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disponiveis e critérios minimos de pontuacio de producdo académica, cientifica e cultural
estabelecidos no Anexo A deste regulamento.

Art. 12. O edital interno de selegdo devera requerer do docente candidato a
ingressar no RTIDP os seguintes documentos, a serem entregues a Comissdo de Selecdo
Local:

I - requisi¢do formal via formuldrio de solicitagdo do RTIDP, o qual serd
disponibilizado na pagina da Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e F inangas (PrPGF);

II - Relatério Anual de Atividades Docentes, com a carga hordria do ano

anterior integralmente cumprida e com o langamento da producio académica, cientifica e
cultural;

III - plano de trabalho, a ser apreciado pelo CAU, no qual conste:

a) projetos em desenvolvimento;

b) proposta de envolvimento nas atividades do curso ¢/ou unidade;

¢) possivel colaboragio em programas stricto sensu;

d) outras atua¢des devidamente justificadas,

Art. 13. O resultado do processo seletivo interno proclamado pela Comissao de
Selecdo Local, apos aprovacdo no CAU, devera ser encaminhado pela Dire¢do da UnU a
PrPGF, que providenciara a declaracio de RTIDP para a assinatura do docente ¢ posterior

emissdo de Portaria pelo Reitor.

Art. 14. As vagas destinadas ao RTIDP deverio ser preenchidas por doutores e
pés-doutores,

§ 1° Apenas até o ano de 2014 serd permitido a docentes com titulo de mestre
concorrer a vagas do RTIDP.

§ 2° Os docentes com titulagio de especialista ou de mestre que ja estejam no
RTIDP ou que ingressarem em 2014 terfio um prazo maximo de 7 (sete) e 5 (cinco) anos,
respectivamente, para obter a titulagio de doutor, sob pena de exclusio do regime, apos
analise circunstanciada.

§ 3° Os prazos indicados nos paragrafos 2° e 3° deste artigo comegardo a ser
contado a partir de janeiro de 2015,

Art. 15. Caso as vagas disponibilizadas para a UnU néo sejam preenchidas, elas
serdo distribuidas para outras UnUs conforme critérios a serem definidos no edital de
distribuigéo de vagas. /4/
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CAPITULO III
DAS OBRIGACOES

Art. 16. O docente selecionado para o RTIDP devera assinar a declaragio de
dedicagdo exclusiva, atestando que nao exerce qualquer outra atividade remunerada, com ou
sem vinculo empregaticio com ouira instituicdo piblica ou privada, ficando assim
comprometido com as informagdes declaradas, sob pena de responder administrativamente por
elas,

Art. 17. Conforme disposto na Lei Estadual n. 13.842, de 1° de Junho de 2001,
alterada pela Lei Estadual n. 18.078, de 16 de julho de 2013, em seu art. 9°, § 5° ¢ vedado ao
docente que estiver submetido ao RTIDP o exercicio de qualquer outra atividade remunerada,
com ou sem vinculo empregaticio, em institui¢io pablica ou privada, salvo os casos de:

I - participagiio em orgdos de deliberagio colegiada, relacionada com as fungdes
de magistério;

Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionada com
ensino, pesquisa e extensio;

1T - percepgdo de direitos autorais e correlatos;

IV - colaboragfo esporadica ou nio habitual em atividades de sua especialidade,
devidamente autorizado pelo superior hierarquico imediato.

Art. 18. O docente em RTIDP podera receber bolsas de estudo, de pesquisa ou
similar, desde que seja para o desenvolvimento de atividades autorizadas pela UEG,

Art. 19. O docente selecionado para o RTIDP devera cumprir carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais na institui¢do, distribuidas, no minimo, em 4 (quatro) dias da
semana.

§1° A Diregdo da UnU na qual o docente em RTIDP esteja lotado devera
autorizar expressamente o exercicio de atividades que exijam seu deslocamento ou
permanéncia fora da UnU.

§ 2° A composicdo da jornada de trabalho deve ser distribuida em atividades de
ensino, pesquisa, extensio e/ou gestdo, ¢ o planejamento dessas atividades deverd ser
aprovado pelo CAU no inicio de cada ano letivo,

§ 3° Para o calculo da carga horaria do docente serdo consideradas 43 (quarenta
¢ trés) semanas de trabalho efetivo.

§ 4° O docente s6 podera completar carga horaria em outra UnU mediante
autorizagdo expressa do CAU da UnU de lotacdo, exceto para atuagdo em atividades na /4/
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Administragdo Central ou programas de pos-graduacio stricto sensu da UEG, do qual devera
cientificar a Direcio da UnU

§ 5° Toda atividade exercida pelo docente devera ser documentada para efeito
de comprovagdo em caso de auditoria por 6rgéos de controle do estado.

Art. 20.  Serd permitido a0 docente em RTIDP o exercicio de atividades
administrativas, por interesse da Institui¢do.

§ 1° Para os docentes em RTIDP, no exercicio de cargos em comissio na
estrutura administrativa da UEG, conforme legislagdo estadual, os encargos reguladores de
docéncia, pesquisa ou extensdo podem ser substituidos pelo exercicio de administracio e de
diregdo universitaria, observado o limite minimo do exercicio de 4 (quatro) horas semanais de
atividades de docéncia,

§ 2° Aos docentes que exercerem outras fungdes, tais como coordenacgdes e
assessorias na Administracio Central da UEG, cuja carga horaria prevista exija o minimo de
20 (vinte) horas semanais, os encargos reguladores de docéncia, pesquisa ou extensdo podem
ser substituidos em parte pelo exercicio de administragio e de diregdo universitaria, desde que
ministre no minimo 4 (quatro) horas semanais em cursos de graduagdo e/ou pos-graduacdo
stricto sensu,

Art. 21. O docente neste regime deverd priorizar as atividades em uma tnica
UnU, com excegdo de casos devidamente justificados ¢ de interesse institucional.

CAPITULO IV
DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA O CUMPRIMENTO DO RTIDP

Art. 22. Cabera ao CAU a avaliacio do cumprimento da carga horaria e das
exigéncias minimas para este regime de trabalho.

Art. 23. O docente em RTIDP, no exercicio de suas fungdes, devera:

I - cumprir a declaragéo de dedicagdo exclusiva em que atesta ndo possuir outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, em outra instituigio publica ou
privada, ficando assim comprometido com as informages declaradas sob pena de
desligamento do regime;

IT - comprovar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho na Institui¢io;
III - participar, quando solicitado pelo coordenador do curso, pelo diretor da

UnU, pelo titular de Pré-Reitorias ou pelo Reitor, de comissdes, reunides e outras atividades,
limitado a 2 (duas) participacoes simultdneas;
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IV - apresentar, na data prevista pela PrPGF e em formulirio especifico, o
Relatério Anual de Atividades Docentes (RADOC) comprovando o cumprimento regular
dessas atividades;

V - ter um minimo de § (oito) horas semanais de efetivo exercicio em sala de
aula, respeitadas as excegdes previstas nas resolucdes que tratam da matéria, com a exceciio
prevista no art, 20 deste Regulamento;

VI - ministrar, no minimo, 4 (quatro) horas semanais de efetivo exercicio em
sala de aula na graduacio quando também ministrar aulas em curso de pos-graduagio stricto
sensu oferecidas no programa de educagdo continuada;

VII - ter, no minimo, 1 (uma) orientagdo académica concluida ou em andamento
em um dos niveis de graduacdo, iniciacio cientifica, mestrado ou doutorado, desde que
oficializadas nas devidas instincias.

§ 1° As atividades anuais dos docentes estao apresentadas no Anexo A desta
Resolucio, sendo necessario que o docente obtenha, no minimo, 100 (cem) pontos.

§ 2° Ao docente em RTIDP no exercicio de atividades de gestio nos termos do
art. 20 deste Regulamento, pelo prazo superior a 1 (um) ano, é facultado um periodo de 1
(um) ano de readaptacio para reiniciar a contagem da produgdo académica exigida para a sua
manuten¢do no RTIDP,

CAPITULO V
DA SUPERVISAQ

Art. 24, Toda UnU que tiver docente em regime de RTIDP em seu quadro
devera registrar no dossié do docente todas as ocorréncias previstas nesta Resoluciio.

Art. 25. Cabera ao CAU supervisionar o desempenho da producdo académica,
cientifica e cultural do docente em RTIDP lotado na UnU, devendo propor o seu desligamento
deste regime em caso de descumprimento das obrigacdes, sob pena de responsabilidade
administrativa do Presidente deste orgdo colegiado.

Art. 26. A Reitoria, por meio da PrPGF , devera:

I - supervisionar a condigio de nfo exercicio de outra atividade remunerada,
com ou sem vinculo empregaticio piblico ou privado pelos docentes em RTIDP e solicitar
providéncias para apuragio dos fatos;

Il - em conjunto com as demais Pro-Reitorias acompanhar a evolugdo da
produgo académica, cientifica e cultural dos docentes em RTIDP nas UnUs e, caso nio esteja
correspondendo as exigénias previstas para este regime, solicitar o desligamento do professor
do RTIDP e a responsabilizagio administrativa do presidente do CAU. /[‘/
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CAPITULO VI
DA INTERRUPCAO, CANCELAMENTO E RETORNO

Art. 27. Uma vez deferida a op¢ao de RTIDP, csta poderé ser cancelada pelos
seguintes motivos:

I - solicitagfio do docente, que devera formalizé-la 4 PrPGF, Juntamente com a
declaragdo de que tem ciéncia do disposto nesta Resolucio;

IT - usuftuto de licenca nio remunerada;
IIT - ndo cumprimento dos termos previstos nesta Resolugo.

§ 1° A solicitagdo para o desligamento do RTIDP por ndo cumprimento das
exigéncias minimas para este regime de trabalho, verificado pelo CAU ou pela Pro-Reitoria de
Pesquisa ¢ Pés-Graduacio (PrP), apos a anélise do RADOC, devera ser devidamente
justificada e encaminhada pelo Diretor da UnU ou pelo Pré-Reitor para deliberagdo da PrPGF
e decisio final do Reitor;

§ 2° O ndo cumprimento dos capitulos IIT ¢ IV desta Resolucdio implicara a
abertura de processo administrativo para apuracdo dos fatos e, se comprovada a irregularidade,
o docente sera desligado do RTIDP, ndo ficando excluidas outras puni¢des cabiveis;

§ 3° O docente desligado do RTIDP pelos motivos indicados nos incisos I e 1
deste artigo devera passar por novo processo seletivo para reingresso neste regime de trabalho.

§ 4° O docente desligado do RTIDP pelo motivo indicado do inciso I deste
artigo ficard impedido de concorrer a nova vaga deste regime por um periodo de 3 (trés) anos
¢ deverd passar por novo processo scletivo para reingresso.

§ 5° O cancelamento do RTIDP niio isenta o docente do cumprimento das
exigéncias minimas deste regime até a data do cancelamento;

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPORADICAS

Art. 28. Sera permitido ao docente em RTIDP a realizagdo de atividades
esporadicas em assuntos de sua especialidade, remuneradas ou nio, decorrentes do seu cargo
ou fun¢io que, nos termos da legislagdo vigente, niio constituam acumulagdo, desde que essas
atividades ndo prejudiquem o cumprimento de suas atividades académicas.

§ 1° Para comprovagdo do cumprimento da carga horaria relativa a este regime
somente serao computadas a atividades esporadicas nio remuneradas. /4(
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§2° O docente em RTIDP devers informar no seu RADOC as atividades
esporadicas desempenhadas.

Art. 29. O exercicio de atividades esporadicas podera ser iniciado somente apos
a sua aprovagao pelo CAU de lotagio do docente em RTIDP, devendo ser considerado:

I - se hd incompatibilidade com este Regulamento;

II - se as atividades esporidicas em analise prejudicam o cumprimento por parte
do docente de suas atividades académicas na UEG.

Paragrafo unico. A um mesmo docente nio sera concedida, concomitantemente,
mais de uma autorizagio para o desempenho de atividades esporadicas.

Art. 30. Serd permitido ao docente em RTIDP colaborar em cursos de pos-
graduacdo lato sensu oferecidos pela UEG, podendo receber remunera¢io por essa atividade.

§ 1° Para participar nos cursos referidos no caput deste artigo, o docente devera
obter aprovacdo prévia, nos termos do disposto nesta Resolugéo;

§ 2° O limite maximo de participagdo remunerada dos docentes nas atividades
de que trata o caput deste artigo é de 60 (sessenta) horas anuais.

Art. 31. Sera permitido ao docente em RTIDP participar de programa de pos-
graduag@o stricto sensu de outra instituicio de ensino superior, publica ou privada, na
condi¢do de docente colaborador, conforme regulamentacéo da Capes.

§ 1° Caso o docente receba remuneragio por suas atividades, a carga horaria
total despendida ndo podera exceder a 60 (sessenta) horas anuais,

§ 2° O pedido de autorizacdo para o exercicio concomitante de fungdes
docentes devera ser encaminhado em tempo habil, antes do seu inicio, para analise do CAU da
UnU em que o docente estiver lotado, conforme disposto nesta Resolucfo, juntamente com
uma copia do convénio, devendo ser indicados na solicitagdo:

I - a atividade de ensino a ser realizada;

II - o horério semanal;

IIT - declaragdo expressa que esta atividade ndo comprometerd suas atividades
académicas na UEG.

Art. 32. Para as atividades de assessoria ou atividades decorrentes de convénios,
sera permitido ao docente em RTIDP:

I - elaborar pareceres cientificos; /4./
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Il - responder a consultas sobre assuntos especializados;
III - realizar ensaios ou analises;

IV - prestar servigos e atividades de assessoria, consultoria, pericia, assisténcia
¢ orientagdo profissional, visando 3 aplicagio e difusio dos conhecimentos cientificos,
culturais, artisticos e tecnolégicos, que se caracterizem pela sua relevancia para a sociedade ou
para a Universidade,

§ 1° A Reitoria devera estabelecer mecanismos para regulamentar esta matéria
por meio de Instrugdo Normativa,

§ 2° Este artigo se aplica as atividades de cooperagdo entre a UEG e
Instituicdes de Ensino e/ou de Pesquisa, na qual o docente em RTIDP seja convidado a
representar a UEG;

§ 3° Para participar das atividades referidas no caput deste artigo, o docente
devera obter aprovagéo prévia do CAU, nos termos do disposto nesta resolugdo e da legislacio
que trata da matéria.

§ 4° O total de horas autorizadas para realizar as atividades, remuneradas ou
ndo, descritas neste artigo, nio poderé exceder a 10% (dez por cento) da carga horaria minima
do regime RTIDP, contabilizado anualmente,

Art. 33. O docente em RTIDP podera ainda executar servigos especiais de
carater cultural, cientifico e tecnologico, vinculados a empreendimentos decorrentes de
contratos ou conveénios firmados pela UEG, em suas areas de atuagfio, mediante aprovagao nos
termos dispostos nesta resolucio.

Art. 34. O docente em RTIDP poderd participar de comissdes julgadoras e da
elaboracdo e correcio de provas de concursos e processo seletivos, podendo receber
remuneragio por essa atividade.

Paragrafo Ginico. Para participar das atividades referidas no caput deste artigo
em que o docente receber remuneracio, este deverd obter aprovagéo prévia do CAU, nos
termos do disposto nesta Resolugdo.

Art. 35. O docente em RTIDP podera receber remuneracio decorrente de
titularidade de direitos autorais, inclusive as relativas a produgdo de softwares, ¢ de
rendimentos oriundos de licenciamento de patentes.

Pardgrafo unico. A Reitoria devera estabelecer mecanismos para regulamentar
esta matéria,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS /4/
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Art. 36. Fica assegurada a permanéneia dos docentes que j4 se encontram no
RTIDP, desde que cumpridos os dispositivos contidos nesta Resolugio.

Art. 37. A PrPGF podera solicitar, quando necessario, relatério circunstanciado
a Dire¢io da UnU para analise do retorno institucional deste regime.

Art. 38. A selegdo para este regime somente podera ocorrer apos a entrega do
RADOC relativo ao ano anterior.

Art. 39. O efetivo ingresso no RTIDP dar-se-4 somente apés a emissdo da
Portaria do Reitor e inclusio na folha de pagamento.

Art. 41. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo avaliados pela PrPGF e pela
PrP e submetidos ao Reitor.

Rod. BR-153, Quadra Area, Km 99, CEP: 75.132-903, Anapolis-GO ueg.br
11/17



ANEXO “A”

TABELA DE PONTUACAQ

I- ATIVIDADES DE ENSINO

I -1 ENSINO( *) PONTOS
Disciplina ministrada no 0,5 ponto para cada 32 horas de aula cfetivamente
magistério superior ministradas, limitado a um total de 90 pontos

(*) Para ingresso no regime RTIDP considerar as atividades desenvolvidas nos altimos cinco
anos,

(* ) Para manutencio do regime RTIDP serdo consideradas as atividades desenvolvidas
durante o ano.

1 -2 ENSINO - ORIENTACAO ( *) Pontos

1 Aluno orientado em tese de doutorado defendida ¢ aprovada ( ** ) 25
2 Aluno orientado em dissertacio de mestrado defendida e aprovada £ %) 18
3 Aluno orientado em monografias de especializacio aprovada 5

4 Orientacio em trabalho de conclusio de ourso (por projeto), na UEG 3

Aluno bolsista orientado em iniciagfo cientifica dentro de programa

5 [institucional 3

6 Orientagéo por projeto de extensdo/cultura, dentro de programa institucional 3

7 Aluno orientado em monitoria, dentro de programa institucional 1

(*) Para ingresso no regime RTIDP considerar as atividades desenvolvidas nos tlltimos cinco
anos.

(*) Para manutencio do regime RTIDP serfio consideradas as atividades desenvolvidas
durante o ano.

( **) A atividade de co-orientacdo serd pontuada com a metade dos pontos estabelecidos

neste item.
I-3 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS (*) Pontos
1 Membro de banca de concurso para docentes efetivos 4
2 Membro de banca de defesa de tese de doutorado 4
Rod. BR-153, Quadra Area, Km 99, CEP: 75.1 32-903, Anapolis-GO ueg.br /4/
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3 Membro de banca de defesa de dissertagio de mestrado

4 Membro de banca de qualifica¢io de doutorado

3 Membro de banca de qualificagio de mestrado

6 | Membro de banca dc monografia, trabalho de conclusio de curso

Cursos, palestras ou treinamento nio curricular ministrados para docentes,
7 | funcionérios ou alunos

8 | Premiacdo ou laurea relacionada 3 4rea académica

3

( *) Para ingresso no regime RTIDP considerar as atividades desenvolvidas nos ultimos cinco

anos.

(* )} Para manutengio do regime RTIDP serdo consideradas as atividades desenvolvidas

durante o ano.

II - PRODUCAOQ INTELECTUAL

11 - 1 PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (*)

Pontos

1 Artigo publicado em periddico com conceito Qualis “A1”

(Apresentar apenas a primeira pagina)

100/artigg

2 Artigo publicado em periédico com conceito Qualis “A2”

(Apresentar apenas a primeira pagina)

85 /artigd

3 Artigo publicado em periddico com conceito Qualis “B1”

(Apresentar apenas a primeira pagina)

70 /artigg

4 Artigo publicado em periédico com conceito Qualis “B2”

(Apresentar apenas a primeira pagina)

35 /artigg

5 Artigo publicado em periédico com conceito Qualis “B3”

(Apresentar apenas a primeira pagina)

40 /artigd

6 Artigo publicado em periddico com conceito Qualis “B4”

(Apresentar apenas a primeira pagina)

25 /artigd
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e Artigo publicado em periddico com conceito Qualis “B5”
10 /artigq
(Apresentar apenas a primeira pagina)
8 Capitulo de livro com ISBN e corpo editorial 10/capitu
0
9 Livro com ISBN e corpo editorial 30 /livro
10| Resumo simples publicado em anais de eventos cientificos internacionaib
, " 2 /resumd
(até no maximo 10 resumos)
11 Resumo simples publicado em anais de eventos cientificos nacionais ou re-
T ; i 1 /resumg
glonais (até no maximo 10 resumos)
12| Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos (minimo 2 par
ginas), (até no maximo 10 fesumos expandidos). (Apresentar apenas a primeif 2 /resumd
ra € a ultima pagina) &
13 | Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos internacionaib
(minimo 5 péginas e contendo abstract), (até no maximo 10 trabalhos) 3 /resumc
(Apresentar apenas a primeira e a ltima pégina)
14 | Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos nacionais o
regionais (minimo 5 paginas ¢ contendo abstract), (até no maximo 10 traba
Ihos) 2 /resumg
(Apresentar apenas a primeira e a iltima pagina)
15 | Trabalho premiado em evento nacional ou internacional 8/trabalhg
16 | Monografia de especializagio defendida e aprovada 7
17 | Dissertagio de mestrado defendida e aprovada 22
18 | Tese de doutorado defendida o aprovada 40

(* ) Para ingresso no regime RTIDP consi

anos.

(* ) Para manuten

durante o ano.

derar as atividades desenvolvidas nos tiltimos cinco

¢do do regime RTIDP serdio consideradas as atividades desenvolvidas

II - 2 PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA ( *) Pontos
1 Editoria de livro com corpo editorial 10
2 Editoria de periédico especializado com corpo editorial (por volume) 10
3 Promogéo ou producio de eventos culturais, artisticos e esportivos 3
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4 Editoria de anais de eventos cientificos, méximo de dois eventos por ano 5

(*) Para ingresso no regime RTIDP considerar as atividades desenvolvidas nos Gltimos cinco
anos.

(*) Para manutencio do regime RTIDP serdo consideradas as atividades desenvolvidas
durante o ano.

III - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAQO

III -1 ATIVIDADES EM PROJETOS DE PESQUISA Pontos
1 Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento 30
2 Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento 15

(* ) Para ingresso no regime RTIDP considerar as atividades desenvolvidas nos tltimos
cinco anos.

(* ) Para manutencio do regime RTIDP serdio consideradas as atividades desenvolvidas
durante o ano.

Il -2 ATIVIDADES DE EXTENSAQO (*) Pontos
1 Curso de extensao ministrado com 40 ou mais horas 4
2 Curso de extensio ministrado com menos de 40 horas 2

Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda em evento

3 cientifico, cultural ou artistico 3
< Outras atividades de extensdo, cultura o esportes diferentes das anteriores 2
5 Coordenador de projeto de extensio e cultura (**) 2

(* ) Para ingresso no regime RTIDP considerar as atividades desenvolvidas nos Gltimos cinco
anos.

( * ) Para manutencio do regime RTIDP serdo consideradas as atividades desenvolvidas
durante o ano.

IV - ATIVIDADES DE QUALIFICACAOQ

IV -1 PROGRAMA DE QUALIF ICACAO Pontos

1 Participagéio em estagio de pés-doutorado (maximo de 8 pontos) 4 (*)

Candidato regularmente matriculado om programa de doutorado (maximo de
2 12 pontos) 2(%
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r Candidato regularmente matriculado em programas de mestrado (maximo de
3 4 pontos) 1(*)
4 Curso de aperfeigoamento realizado com carga horaria superior a 40 horas (* 1
5 Participacdo em congressos, seminarios, encontros, jornadas, etc ( *) 1
6 Conclusdo de Curso de Pés-doutorado (exclui o item 1 desta tabela) 8

( *) Para ingresso no regime RTIDP considera

anos,

(*)Para manutencdo do regime RTIDP serdio consideradas as atividades desenvolvidas
durante o ano.

V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO da UEG

r as atividades desenvolvidas nos ultimos cinco

[ V-1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO (*)daUEG | Pontos

Atividades académicas ¢ administrativas designadas por portarias do Reitor,
Pré-reitor, Diretor de Unidade Académica ou cargos equivalentes com carga

I horaria >= 430 horas 10 (**)
Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com carga horaria

2 igual ou superior a 430 horas 10 (**)
Representante em comissio de 6rgéo governamental, com carga hordria igual

8 ou superior a 430 horas 1O (**)

(* ) Para ingresso no regime RTIDP considerar a

anos,

( * ) Para manutencio do regime RTIDP serfio consideradas as atividades desenvolvidas
durante o ano.

( ** ) As atividades com carga horaria
proporcionalmente as horas efetivamente re

s atividades desenvolvidas nos ultimos cinco

inferior a 430 horas serdo pontuadas
alizadas com a correspondéncia de 02 para 430

horas
= Pontos
: p/
V ~2 ATIVIDADES DE GESTAO UNIVERSITARIA (**) na UEG ano(*)
I [ Reitor | 100
2 Vice-Reitor ou Pré-Reitor 100 J
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r 3 Assessor Direto da Reitoria 15
4 Coordenador Vinculado 4 Reitoria ou as Pré-Reitorias 15
9 Diretor de Unidade Universitaria oy o0rgio equivalente 100
6 Coordenador de Programa de Pos-Graduagio stricto sensu 40
7 Vice-Coordenador de Programa de Pos-Graduagao stricto sensu 20
v Coordenador de Curso de Graduacio 30

( *) Para ingresso no regime RTIDP considerar as atividades desenvolvidas nos tltimos cinco
anos.

(* ) Para manutencio do regime RTIDP serfio consideradas as atividades desenvolvidas
durante o ano.

(**) excluidas as atividades do item V-1
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