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SELECAO AMPLIADA DE DISCENTES PARA O PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE 2024/2026:
PET - Satde e Equidade: Contribuindo e promovendo a valorizacao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS em Itumbiara, Goias.

A Pr6 - Reitoria de Graduacao (PRG) da Universidade Estadual de Goias
(UEG), no uso de suas atribuicbes, por meio do Programa de Educacéao
Tutorial Fisioterapia (PET-FISIO), convida os(as) discentes(as) dos Cursos de
Graduacio em  CIENCIAS ECONOMICAS, EDUCACAO  FISICA,
ENFERMAGEM, FARMACIA, E MEDICINA da UEG/UnU Itumbiara para
participarem da SELECAO DE DISCENTES BOLSISTAS e formacgio de cadastro
reserva para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saide — PET-Saude
2024/2026: PET - Saide e Equidade: Contribuindo e promovendo a valorizacao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS em Itumbiara, Goiés,
observados os termos e condi¢des do presente edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE

O PET-Saude 2024/2026: PET - Saude e Equidade: Contribuindo e promovendo a
valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS em
Itumbiara, doravante denominado PET-SAUDE: Equidade 2024/2026, regido pelo
edital EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE SETEMBRO DE 2023 - SELECAO
PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE

disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-sgtes/ms-n-11-de-16-de-
setembro-de-2023-523637034, objetiva contribuir para a qualificacdo dos servicos
de saude e dos processos formativos a partir da integracdo ensino-servico-
comunidade, tendo como pressupostos a educagcdo pelo trabalho por meio do



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-sgtes/ms-n-11-de-16-de-setembro-de-2023-523637034

fomento de grupos de aprendizagem tutorial em eixos vinculados a criacdo e a
ampliacdo das condi¢des necessarias ao exercicio da valorizacao das trabalhadoras
e futuras trabalhadoras no dmbito do SUS, considerando a equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e defici€ncias, em conformidade com
o Programa Nacional de Equidade de Geénero, Raca e Valorizagdo das
Trabalhadoras no 4mbito do Sistema Unico de Saitide - SUS, instituido pela Portaria
GM/MS n° 230, de 07 de margo de 2023 a saude. Caracteriza-se como instrumento
para a educacdo permanente dos profissionais da satde, bem como de inicia¢ao ao
trabalho e formacgdo dos discentes dos cursos de graduacdo na drea da saude, de
acordo com as necessidades do Sistema Unico de Sadde (SUS).

2. DOS EIXOS PRIORITARIOS E DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM
TUTORIAL

Os grupos tutoriais do PET-SAUDE: EQUIDADE 2024/2026, terdo como tematica
central a valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
permeado pelas abordagens de género, identidade de género, sexualidade, racga,
etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de
Equidade de Género, Racga e Valorizacdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema
Unico de Sadde - SUS, e suas atividades serdo norteadas pelos eixos tematicos:

1 — Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude;

2 — Eixo Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude; e

3 — Fixo Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras
trabalhadoras e trabalhadores da saide no processo de maternagem, acolhimento e
valorizagdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.

3. DO PUBLICO DE INTERESSE

Poderdo candidatar-se ao PET-SAUDE: EQUIDADE 2024/2026 discentes que
atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.1 Ser discentes dos cursos de Ciéncias Econdmicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmdcia e Medicina da UEG/UnU Itumbiara.



3.2 Estar regularmente matriculado e frequente no curso de graduacdo em Ciéncias
Econdmicas, Educacgdo Fisica, Enfermagem e Farméacia e Medicina da UEG/UnU
Itumbiara a partir do primeiro ao penultimo ano.

3.3 Apresentar, no periodo de desenvolvimento do programa, oito (08) horas
semanais livres para dedicagdo ao projeto, sem prejuizo das demais atividades
académicas;

3.4 Demonstrar interesse sobre as atividades da Rede de Aten¢do Bésica a Saude e
de alta complexidade do SUS, incluindo visitas, estdgios, inspecoes,
acompanhamento de préticas, atividades de educag¢do em sadde e educagao popular
em saude, dentre outras acoes da rede;

3.5 Comprometer-se a participar de atividades eventualmente aos finais de semana
e/ou no turno noturno em dias uteis, no periodo letivo (segunda a sabado) e durante
as férias académicas.

4. ATRIBUICOES DOS DISCENTES BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

4.1 Zelar pela qualidade académica do PET-SAUDE: Equidade 2024/2026;

4.2 Participar durante a sua permanéncia no PET-SAUDE: Equidade 2024/2026 das
programacodes coletivas, além das atividades programadas dentro dos subgrupos e
solicitadas pela coordenacdo do projeto;

4.3 Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo previstas para o
desenvolvimento do PET-SAUDE: Equidade 2024/2026 conforme orientacdes
constantes no edital do programa,;

4.4 Cumprir a carga horaria semanal minima de oito (08) horas nas atividades
realizadas na Rede de Atenc¢do a Saude do SUS e nas atividades de planejamento
em conjunto com os coordenadores, preceptores e tutores, que fardo o controle de
frequéncia semanal, no qual trés (03) aus€ncias nao justificadas e atestadas irao
deferir o afastamento do discentes;

4.5 Manter matricula e frequéncia regular no curso de origem no periodo em que
estiver participando do PET-SAUDE: Equidade 2024/2026;

4.6 Zelar pelo bom relacionamento entre todos os membros da equipe;

4.7 Publicar e/ou apresentar, em evento de natureza cientifica, pelo menos um (01)
trabalho cientifico por ano, € em conjunto com o grupo, fazendo referéncia a sua
condicio de participante do PET-SAUDE: Equidade 2024/2026 da UEG/UnU



Itumbiara;

4.8 Cumprir com as exigéncias estabelecidas no PET-SAUDE: Equidade 2024/2026
e especificidades de cada subgrupo;

4.9 Desenvolver as atividades no PET-SAUDE: Equidade 2024/2026, com
aprovacdo da tutoria e preceptoria. Os discentes que cumprirem as atividades
receberdo declaragdo referente a carga horéria das atividades desenvolvidas.

4.10 Preencher formuldrios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude,
quando solicitado.

5. DA BOLSA

5.1 Enquanto exercer as atividades no PET-SAUDE: Equidade 2024/2026, o(a)
discentes recebera mensalmente uma bolsa de R$700,00 (setecentos reais), tendo
como referéncia as bolsas de Iniciacdo Cientifica, modalidade IC, em
conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). O valor
serd pago no més subsequente a execucdo das atividades.

5.2 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficidrio
pela Coordenacdo-Geral de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacao na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério da Satde, por
meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), em conta
bancdria especifica por ele informada, sendo necessariamente nos Bancos
Santander ou Bradesco.

5.3 Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo
regularizar a situacdo juntamente com o O0rgdo em questdo. A ndo regularizacao
permitird a participa¢ao somente na condicdo de voluntério.

5.4 Discentes interessados(as) e selecionados(as) para atuar no programa na
qualidade de ndo beneficiario de bolsa (voluntarios) fardo jus ao
certificado/declaragdo de participagao.

5.5 A bolsa referente ao PET-Saude ndo pode ser acumulada com o recebimento de
qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como
atividade a monitoria/orientacdo/supervisao estudantil na graduagao.

5.6 Os discentes voluntdrios poderdo receber bolsas a partir de vagas provenientes
de vacancia ou desisténcia conforme ordem de classificacdo no processo seletivo



por curso;

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscri¢cdes para o processo seletivo ocorrerdo entre os dias 20 de fevereiro
de 2025 até as 23h59min de 28 de fevereiro de 2025.

6.2 Serdo aceitas somente inscricoes pelo link do Google Forms:
https://forms.gle/rnwmilDjwy8rWT406 e observado o prazo previsto no presente
edital.

6.3 No ato da inscricdo, devera ser anexado no formulario:
a) o historico escolar de graduagdo emitido pelo portal do discente.

b) declaracdo de matricula emitida pela Secretaria Académica, excepcionalmente
para estudantes matriculados no primeiro periodo.

c) a carta de intengdo (ANEXO A) justificando sua inten¢cdo em integrar a equipe
do programa no qual pleiteia a vaga e

d) comprovantes de participacdo em atividades extracurriculares, em anexo unico,
no formato de PDF, conforme ANEXO B.

6.4 A auséncia de dados e/ou o preenchimento incorreto da ficha de inscri¢cdo
acarretara o seu indeferimento.

7. DAS VAGAS

7.1 As vagas em oferta serdo para beneficidrios (as) de bolsas e formagdo de
cadastro de reserva.

7.2 Os discentes selecionados serdo alocados entre os seguintes subgrupos de
trabalho do PET-Saude conforme critérios de selec¢ao:

Grupo 1 -Implementar um ambulatério de acolhimento multiprofissional as
mulheres trabalhadoras que estdo no climatério € na menopausa e outras pessoas
que estejam em uso de hormonioterapia.

Grupo 2 - Implementar um programa integrado de ginastica laboral e educagdo
financeira dentro da rede de ateng¢do a saude municipal, visando promover acdes
educativas que contribuam para o bem-estar fisico, mental e financeiro dos
trabalhadores em saude em todos os estagios da vida.

Grupo 3 - Promover as Préiticas Integrativas e Complementares (PICS) enquanto
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ferramenta para cuidado em saide mental e prevencdo de violéncias para
trabalhadoras do SUS no municipio de Itumbiara, Goias.

Grupo 4 - Desenvolver um programa de Educagdo Permanente em Sadde junto a
Secretaria Municipal de Saude e a Comissao de Integracdo Ensino Servico, para
tornar o espaco do trabalho protegido, digno e seguro, a partir dos determinantes
sociais da saude no que tange a Politica Nacional de Humanizacdo considerando as
diretrizes do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das
Trabalhadoras no 4mbito do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Grupo 5 - Desenvolver estratégias junto a Secretaria Municipal de Saudde para
promover a mitigacao das disparidades de oportunidades no ambiente de trabalho,
entre trabalhadoras e futuras trabalhadoras, através da identificacdo e andlise das
principais barreiras que contribuem para a génese e perpetuacao destas.

7.3 Os grupos de trabalho e as distribuicoes de vagas para discentes bolsistas,
voluntdrios e cadastro reserva estao apresentados no Quadro 1.

Quadro 1: Relacdo das Vagas

Grupos Vagas para discentes bolsistas

C. EconOmicas: Cadastro Reserva
Ed. Fisica: Cadastro Reserva
Grupo 1 Enfermagem: Cadastro Reserva
Farmacia: Cadastro Reserva
Medicina: Cadastro Reserva

C. EconOmicas: Cadastro Reserva
Ed. Fisica: Cadastro Reserva
Grupo 2 Enfermagem: Cadastro Reserva
Farmacia: Cadastro Reserva
Medicina: Cadastro Reserva

C. EconOmicas: Cadastro Reserva
Ed. Fisica: Cadastro Reserva
Grupo 3 Enfermagem: Cadastro Reserva
Farmicia: Cadastro Reserva
Medicina: 01 vaga

C. EconOmicas: Cadastro Reserva
Ed. Fisica: Cadastro Reserva
Grupo 4 Enfermagem: Cadastro Reserva

Farmécia: Cadastro Reserva




Medicina: Cadastro Reserva

C. EconOmicas: Cadastro Reserva
Ed. Fisica: Cadastro Reserva
Grupo 5 Enfermagem: Cadastro Reserva
Farmacia: Cadastro Reserva
Medicina: 01 vaga

7.4 O discente bolsista serd chamado conforme a ordem de classificagdo no
processo seletivo, respeitando os subgrupos que deverdo ser formados por no
méaximo oito discentes bolsistas dos cursos de Ciéncias Economicas, Educagao
Fisica, Enfermagem, Farméacia e Medicina;

7.5 As bolsas serdo distribuidas de acordo com a ordem de classificagdo dos
discentes;

7.6 Em caso de desisténcia do discente bolsista, a bolsa sera remanejada
respeitando a ordem de classificagdo dos discentes que estdo no cadastro de
reserva, respeitando a reserva de vagas por curso;

7.7 Em caso de vagas remanescentes no futuro, as quais ndo foram atendidas por
este edital, serdo lancadas normas complementares a este edital, que possui
vigéncia até abril 2026, respeitando a composicdo dos subgrupos.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo de selecdio para o PET-SAUDE: Equidade 2024/2026 ocorrerd em
duas etapas:

a) 17 etapa (Classificatéria): Analise de Intencdo. Pontuagao: O (zero) a 10,00 (dez)
pontos.

b) 27 etapa (Classificatoria): Avaliagdo de Disponibilidade. Pontuagdo: O (zero) a
10,00 (dez) pontos.

8.2 O discente serd avaliado quanto:

8.2.1 Na 1* etapa (Carta de Intencdo): a) Dominio escrito da Lingua Portuguesa; b)
Organizacdo e sequéncia logica de ideias; c) Conhecimento sobre a atuagdo
interprofissional em satde, motivagdo, contribuicdo de ideias e propostas para o
PET-Saude; d) Disponibilidade e interesse em participar do PET-Saude; (0,0 -10,0
pontos)

8.2.2 Na 2° etapa: a) Disponibilidade de horas semanais para realizar atividades na



rede de saude; b) Experiencia em atividades extracurriculares (0,0 -10,0 pontos)

8.2.3 A nota final da selecdo serd composta pela média ponderada das notas da
etapa 1 (analise de inten¢do) e etapa 2 (entrevista).

NE=(1%etapax 3)+ (P etapax 2)

5
em que,
NF = | Nota Final
ACI = | Nota obtida na analise da carta de inten¢ao
Ent = | Nota obtida na entrevista

8.3 Serdo classificados em ordem decrescente os discentes que atingirem nota final
minima de 5,0 pontos.

8.4 Serdo utilizados como critério de desempate, nesta ordem: a) Maior média
global; b) Maior tempo para integralizagao do curso de graduagdo.

8.5 Os discentes serdo alocados nos grupos tutorias de acordo com a nota final
obtida no processo seletivo, considerando a preferéncia manifestada na carta de
intengao.

8.6 O processo de selecdo para o PET-SAUDE: Equidade 2024/2026 seguird o
seguinte cronograma:

ETAPA PRAZO
Periodo de Inscri¢des 20/02/2025 a 28/02/2025
Analise da Inscri¢des 05/03/2025 a 06/03/2025

Divulgacao da Llita de Inscricoes 07/03/2025
Homologadas e Nao Homologadas

Periodo de Interposi¢ao de Recurso 08/03/2025

referente a inscri¢ao no processo (Entre 07h00min e 23h59min)

seletivo
Resultado da Interposicao de Recursos 10/03/2025
Avaliacdo da 1% e 2* etapa 06/03/2025 a 11/03/2025
Resultado Preliminar 12/03/2025

13/03/2025
(Entre 07h0OOmin e 23h59min)
Resultado final 14/03/2025

Periodo de Interposi¢do de Recurso




Inicio das Atividades 17/03/2025

8.7 Os resultados serdao divulgados no site www.prg.ueg.br

8.8 Os recursos deverdao ser encaminhados dentro do prazo previsto neste edital ao
e-mail: petsaude.itumbiara@ueg.br

9. DESLIGAMENTO

O(a) discente serd desligado (a) do PET-SAUDE: Equidade 2024/2026 nos
seguintes casos:

a) Apresentar avaliagdo insatisfatoria de desempenho das fungdes;
b) Desisténcia;

c) Praticar ou envolver-se em agcdes ndo condizentes com os objetivos do PET-
SAUDE: Equidade 2024/2026 ou das institui¢des e cendrios envolvidos.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para este
Processo Seletivo, contidas nos comunicados e neste Edital.

10.2 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo em casos de burla ou
tentativa de burla de quaisquer das normas definidas neste edital ou nos
comunicados. Bem como, por tratamento incorreto e/ou descort€s a qualquer
pessoa envolvida neste Processo Seletivo.

10.3 Casos omissos ap0s a divulgacao deste edital serdo recebidos e analisados
pela comissao de selegao.

Itumbiara, 19 de fevereiro de 2025.
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ANEXO A

Modelo de Carta de Intencao

A carta de intenc@o ndo podera ultrapassar 1 (uma) lauda (serd considerada a partir
do inicio dos pardgrafos), Fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento
entre linhas e paragrafos de 1,5 e texto justificado; contendo as informacdes deste
modelo disponibilizado.

Atencao: RETIRE DA CARTA ESSES TRES TRECHOS INFORMATIVOS.

O (A) candidato(a) devera demonstrar suas motivacdes pessoais em
participar do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude
2024/2026: PET - Sadde e Equidade: Contribuindo e promovendo a valoriza¢ao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS em Itumbiara, Goias, bem
como, discorrer sobre suas qualificacdes e experiéncias em atividades de extensdo
e de educacdo em saude, especialmente as de cunho multiprofissional, como
pretende contribuir com as atividades do grupo tutorial ao qual estd se
candidatando, e quais as possiveis contribuicdes da sua participacdo para sua
carreira profissional.

Itumbiara (GO), de de 2025.




ANEXO B - QUADRO DE PONTUACAO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Nome: Data: //

Pontuacao

- Todos os documentos comprobatérios deverao ser anexados em PDF tnico,
ordenados, segmentados e numerados de acordo com a ordem constante na
tabela.

Codigo e tipo da
atividade
complementar

Pontuacao a ser
atribuida

Pontuacao Total
(a ser
preenchido pelo
participante)

Forma de
comprovacao

Grupo I: Vivéncia complementar de ensino e enriquecimento curricular

1.1.  Participagdo
em Comprovante
estagios ndo oficial emitido
R 1 ponto/semestre
obrigatorios na pela
area de UEG
Saude ou afins.
1.2. Monitoria em
o Comprovante
disciplinas do .. .
oficial emitido
curso, como | 1 ponto/semestre
bolsista ou pela
L. UEG
voluntario.




1.3.  Participagdo
em Ligas
Académicas

0,5 ponto/semestre

\_/Ulllt)l uvalilco
oficial emitido
pela
UEG

1.4. Palestras
ministradas em
evento

cientifico

2 pontos/palestra

Certificado de
participacdo no
evento
como palestrante

Grupo II: Pesquisa

2.1.  Participagao
em projetos de
iniciacdo cientifica
institucionais

2 pontos/semestre

Comprovante
oficial emitido
pela
UEG

2.2.  Participagao
em

projetos de
pesquisa na

area da saude
(cadastrados no
curriculo Lattes e
certificados pelo
coordenador)

1 ponto/semestre

Copia do Lattes
do Coordenador,
contendo o
projeto
certificado e a
atribuicdo de
participagdo ao(a)
académico(a)

2.3. Publicacdo de
artigos cientificos,
capitulo de livro ou
de

resumo expandido
em

periodicos

05 pontos/artigo ou
capitulo de livro e
03 pontos/resumo

expandido (nao

sendo pontuado

trabalhos apenas
submetidos)

Copia da primeira
pagina com titulo
e informacdes do
periddico ou
comprovacao de
aceite final de
publicacao,
sempre contendo
0 nome
do(a)
académico(a)
entre os autores
listados

2.4. Autoria em

0,5 pontos/resumo

Copia do resumo
aprovado

.
1Tmimntarmanta A~




J uliLaliicClitc vulll

trabalho simples ou
: comprovante de
apresentado expandido 1 ,
aceite do resumo
em evento | pontos/trabalho .
C ou certificado que
cientifico completo .
comprove autoria
no resumo
Certificado do
2.5. Apresentacdo evento

de trabalhos
cientificos em
eventos

internacionais ou
nacionais

2 pontos/trabalho

comprovando a
apresentacao do
trabalho pelo(a)
académico(a)
(comunicacao
oral ou painel)

2.6. Apresentagao
de trabalhos
cientificos em
eventos  regionais
ou locais

1 ponto/trabalho

Certificado do
evento
comprovando a
apresentagao do
trabalho pelo(a)
académico(a)
(comunicagao
oral ou painel)

Grupo III: Extensao e comunidade

3.1.  Participacao
em cursos/acgoes de

1 ponto/curso

Comprovante
oficial emitido

~ pela
extensao
UEG
3.2.  Participagdo
em
programas ou Comprovante
projetos oficial emitido

2 pontos/semestre

de extensdo pela
institucionais como UEG
membro de
organizagao
3.3. Palestras

Comprovante

ministradas para a
comunidade

1 ponto/palestra

oficial emitido

ﬂﬂ] (s}




relacionadas a
educacdo em saude

P\/la

Grupo IV: Eventos em geral

4.1.  Participacao
como

ouvinte em eventos
cientificos
internacionais ou
nacionais

2 pontos/evento

Certificado de
participacdo no
evento

4.2.  Participagao
como ouvinte em
eventos cientificos
ou de extensdo
regionais ou locais

1 ponto/evento

Certificado de
participacdo no
evento

4.3.  Participagdo
em comissao
organizadora de
evento cientifico

2 pontos/evento

Certificado
comprovando a
atuacao como
organizador do
evento

4.4.  Participacdo
como ouvinte de

palestras,
minicursos e/ou
conferéncias
extracurriculares

1 ponto/evento

Certificado de
participacdo no
evento

Pontuacao Total:

Itumbiara (GO),

de 2025.

ANAPOLIS, 19 de fevereiro de 2025.

P Documento assinado eletronicamente por RAONI RIBEIRO GUEDES
JEII . j FONSECA COSTA, Pro-Reitor (a), em 20/02/2025, as 09:50, conforme
il I

assinatura -
eletrbnica

art. 2°, § 2°, 111, "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°




¥ 8.808/2016.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
& http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o

COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS-PRG
RODOVIA BR 153 Qd.KM 99, BLOCO 3 1° ANDAR, BAIRRO SAO
JOAO - Bairro SAO JOAO - ANAPOLIS - GO - CEP 75132-903 -
(62)3328-1175.
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