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A Universidade Estadual de Goias (UEG), no cumprimento de suas atribuicdes legais e em
observancia as normas previstas pelas Resolu¢des n° 026/2009 e n° 08/2010 — FNDE, a Lei
n°® 11.273 de 06/02/2006, considerando o disposto nas Portarias CAPES n°183 de 21/10/2016
e n° 15 de 23/01/2017, que prevé a criagdo da funcdo de Assistente a Docéncia nos polos
da Universidade Aberta do Brasil - UAB e que regulamenta as diretrizes para concessao e
pagamento de bolsas no ambito da UAB, torna publica, por meio deste Edital, a abertura de
inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado, como indicativo a CAPES, para provimento de
vaga, em carater temporario, de Assistente a Docéncia, para atuar no Polo UAB Niguelandia-
GO, com o objetivo de apoiar as atividades de ensino e de suporte ao acolhimento aos
alunos, assegurar o atendimento aos estudantes, esclarecendo duvidas, apoiando encontros
académicos, dentre outras atividades essenciais ao bom andamento dos cursos no Polo UAB
Niquelandia.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo € apenas indicativa para que a CAPES proceda a escolha final dos
candidatos enviados pela UEG como resultado do presente Edital.

1.2. O processo seletivo serd realizado segundo as regras dispostas neste Edital, as quais a
Instituicdo se obriga a cumprir e os candidatos que nele se inscreverem declaram conhecer e
com elas concordar.

1.3. A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza
estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista da
UAB/CAPES, podendo ser rompido a qualquer tempo.

1.4. O Processo de Sele¢do sera realizado em duas etapas, sendo:
e 12 etapa: Andlise Curricular (de carater eliminatério e classificatério)
e 22 etapa: Arguicao Oral (de carater classificatorio)
1.5. As atribuigbes, pré-requisitos e atividades do bolsista estéo discriminados neste edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo, bem como conhecer suas normas complementares.

1.7. Termo de compromisso a ser assinado, em que declarara ter ciéncia dos direitos e das
obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na fun¢éo de Assistente & Docéncia, e que a
inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude, implicara no
cancelamento da(s) bolsa(s), com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo
com as regras previstas na Portaria CAPES n°183 de 21 de outubro de 2016 e Portaria
CAPES n° 15 de 2017.

1.8. As despesas decorrentes da participagcdo em todas as etapas e em todos os
procedimentos do processo de selecdo correrdo por conta do candidato, que nédo tera direito
a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
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1.9. Concluido o processo seletivo, objeto do presente Edital, a UEG enviara lista de dois
nomes para a apreciagdo e escolha definitva da CAPES, e a partir de entéo,
responsabilizar-se-ao pela gestdo administrativa-didatico-pedagégica dos Assistentes a
Docéncia os coordenadores dos cursos no Polo UAB Niquelandia.

CAPITULO Il - DO CARGO E DA VAGA

2.1. Sera ofertada 01 (uma) vaga para Assistente & Docéncia de Polo UAB de Educacao a
Distancia.

2.2. A vaga refere-se ao responsavel pelo Assistente a Docéncia do Polo UAB Niguelandia,
cujo mantenedor é a Universidade Estadual de Goias - Unidade Universitaria de Niquelandia.

2.3. A aprovacao neste processo seletivo ndo garante, o preenchimento da vaga, pois compete
a CAPES a selegdo dentre os candidatos, eximindo-se a UEG de qualquer responsabilidade
guanto a vinculagdo do candidato a bolsista.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

3.1. As atribuicBes do Assistente & Docéncia, dentre outras, sdo as que se seguem:

|.Trabalhar de forma articulada e colaborativa com o coordenador do polo, na
organizacdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial, na definicdo de
horarios e escalas das sessfes de uso dos espacos, coordenacdo, aplicacdo das
avaliacOes presenciais e posterior acompanhamento.

Il. Apoiar as ac¢fes gerenciais da CAPES e académicas das IPES que atuam no polo.

Ill. Apoderar-se dos procedimentos académicos das IPES que atuam no polo com o fito
de apoia-los em sua implementacéo.

IV. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES que atuam no polo.

V. Interagir com alunos e tutores dos cursos do polo, visando um trabalho académico
cooperativo.

VI.Atentar-se para o atendimento do calendario e do cronograma das disciplinas dos
cursos em cada periodo letivo.

VII. Fomentar e favorecer a formacao de grupos de estudos entre alunos.
VIIl.Encaminhar & CAPES relatérios de acordo com as definicbes da DED/CAPES.

IX. Auxiliar as IPESs na dindmica do processo de atendimento tutorial, auxiliando-o no
continuo uso das TICs em EaD e das ferramentas do AVA e nos encontros presenciais.

X. Esclarecer duvidas académicas dos alunos, assegurando o atendimento aos
estudantes, otimizando os encontros académicos, dentre outras atividades.

XI.Auxiliar as IPES na articulacdo dos segmentos e na oferta dos cursos no Polo.

Xll.Participar de capacitacGes promovidas pelas IPES que atuam no Polo e pela CAPES.
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XIll. Acompanhar o desempenho da tutoria dos cursos no Polo, tendo em vista seu
aperfeicoamento.

XIV. Articular-se com os alunos, particularmente com aqueles que frequentam pouco o
polo, informando-os sobre as ag¢fes realizadas no polo, buscando identificar e registrar
suas dificuldades e motivos da infrequéncia ao polo, visando a evitar a evaséo.

XV. Estar presente nos encontros e avaliagbes presenciais em articulagdo com o
coordenador do polo.

CAPITULO IV - DOS REQUISITOS BASICOS

4.1. Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos listados abaixo, conforme
Portaria n° 183 de 21/10/2016 e Portaria n° 249 de 08/11/2018 expedidas pelo
MEC/CAPES, mediante documentagdo comprobatoria.

I. Comprovar formacado minima em nivel superior, com diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacéo;

[l. Ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério na educagao béasica ou superior em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacao;

lll. Residir no municipio do Polo UAB Niquelandia;

IV. Destinar 20 horas semanais de trabalho no Polo de apoio presencial.

CAPITULO V - DA BOLSA

5.1. Conforme Portaria CAPES n° 183 de 21 de outubro de 2016, sera concedida bolsa ao
Assistente a Docéncia no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), desde que:

| - Possua os requisitos listados no item 4.1 desse Edital,

5.2. Ao compor a equipe da UAB, o Assistente a Docéncia seréd bolsista no programa
Universidade Aberta do Brasil, com bolsas pagas pela CAPES, diretamente em conta
corrente bancéria.

5.3. As bolsas pagas ao Assistente a Docéncia ndo constituem vinculo trabalhista ou de
regime juridico dos servigcos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias,
dispensa por motivo de doenca, licenca maternidade ou caso fortuito e forca maior.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO

6.1. O periodo de inscri¢cdo sera das 10h do dia 30/06/2020 as 17h do dia 03/08/2020.

6.2.A inscricdo devera ser feita exclusivamente via internet, no link:
http://lwww.graduacao.cear.ueg.br:8080/sgi/
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6.3 No ato da inscricdo, os candidatos deveréo:

6.3.1. Preencher o formulario eletrénico disponibilizado.

6.3.2. Possuir conta e-mail pessoal (preferencialmente gmail) e valida para comunica¢do com
a instituicao.

6.3.3. Anexar os documentos pessoais, em um unico arquivo no formato pdf (Portable
Document Format).

6.4. Os documentos mencionados no item 6.3.3 compreendem:

6.4.1. Documento de identidade (RG ou outro documento expedido por érgdo publico que, por
lei federal, correspondente a carteira nacional de identidade).

6.4.2 - CPF.

6.4.3. Comprovante de endereco.

6.4.4. Diploma ou declaragdo de concluséo de curso superior.

6.4.5. Documentagdo comprobatoria da experiéncia no magistério do ensino bésico ou
superior, conforme item 4.1, deste Edital.

6.4.6. Versao do Curriculo Lattes devidamente cadastrado na plataforma do CNPq.

6.5. A falta de algum documento solicitado no item 6.4 implicara na EXCLUSAO automatica do
candidato do processo seletivo, sem a possibilidade de recurso.

6.6. A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das condicBes estabelecidas pela UEG
este edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

6.7. A UEG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros
fatores técnicos que impossibilitarem a transferéncia dos dados, nem por falhas de impresséo
de documentos, salvo quando a causa de tais fatos tenha origem na UEG.

6.8. O candidato serd responsavel pelas informagBes prestadas no ato da inscricdo,
competindo a UEG o direito de excluir do processo seletivo, a qualquer momento, aquele que
nao preencher o requerimento da inscrigdo online de forma completa ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6.9. N&o seréo aceitas inscricdo presencial e nem fora do prazo e néo sera cobrada taxa de
Inscri¢ao.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. A divulgacdo da homologacao preliminar e da homologacédo final das inscricdes neste
processo seletivo sera feita conforme cronograma do item XiIl.

7.2. Os candidatos com inscricbes deferidas serdo comunicados previamente via e-mail sobre
a realizagéo da 22 etapa Arguicao oral e receberdo informacgdes quanto a data e horéario para a
realizacdo da mesma.

7.3. Serao indeferidas as inscricbes dos candidatos que ndo atenderem completamente aos
requisitos dispostos no presente edital.

CAPITULO VIl - DA SELECAO

8.1. A selecdo dos candidatos cujas inscricdes tenham sido deferidas sera efetuada em duas
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etapas, sendo:

8.1.1. 12 etapa: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério

8.1.1.1. A analise curricular considerara os termos relacionados no anexo |, deste edital desde
gue os documentos comprobatoérios tenham sido enviados no momento da inscrigéo.

8.1.1.2. A pontuacdo maxima da analise curricular sera de 100 (cem) pontos.

8.1.1.3. O candidato que ndo pontuar em qualquer dos itens do anexo | recebera a nota 0
(zero) para o respectivo item.

8.1.1.4. A nota da avaliacdo curricular serd calculada pela soma das notas das 2 (duas)
classes de atividades (Atividades de ensino e Formagdo Académica).

8.1.2. 22 etapa: Arguicdo oral, de carater eliminatério e classificatério
8.1.2.1. Por ocasido da argui¢do oral, o candidato sera verificado quanto a experiéncia e o
dominio da gestao na area educacional da EAD.

8.1.2.2. As arguicBes orais serdo realizadas pelos membros da comissdo especial para
realizagdo do Processo de Selegao.

8.1.2.3. Cada arguicéo oral tera duracdo de 10 (dez) minutos e no méximo 20 (vinte) minutos.

8.1.2.4. A arguicao oral consistird de um momento de questionamentos sobre a educacéo a
distancia, caso em que cada membro da banca podera solicitar esclarecimentos relacionados
direta ou indiretamente a esses temas.

8.1.2.5. Serdo convocados para arguicao oral os 20 (vinte) primeiros classificados na etapa da
Analise Curricular.

8.1.2.6. A ordem das arguicdes no dia se dard por ordem de apresentacdo a secretaria da
Unidade Universitaria de Niquelandia, devendo todos os candidatos estarem presentes no
inicio das atividades do dia.

8.1.2.7. A pontuacdo maxima da analise curricular sera de 100 (cem) pontos.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS E PONTUACAO DE CLASSIFICACAO PARA A PROVA
DE TiTULOS

ITEN TITULOS ACADEMICOS PONTUAGA
S (0]

Formacao Académica

9.1 Certificado de Especializa¢do (Anexar apenas um titulo) 5 pontos
9.2 Diploma de Mestrado (Anexar apenas um titulo) 10 pontos
9.3 Diploma de Doutorado (Anexar apenas um titulo) 20 pontos

Experiéncia Profissional

9.4 Documento comprobatério de um ano de experiéncia em 3
Tutoria na Modalidade EAD pelo sistema UAB ou FNDE; pontos

(por
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9.5 Documento comprobatério de um ano de experiéncia em 5
Coordenacéo de Polo UAB. pontos
(por
ano)
9.6 Documento comprobatério de um ano de experiéncia em 4
Docéncia na Modalidade EAD pelo sistema UAB ou pontos
FNDE (por
ano)
9.7 Documento comprobatério de um ano de experiéncia em 4
gestdo escolar (coordenacdo pedagodgica, direcao pontos
escolar) em instituicdo de ensino da educacéo basica. (por
ano)
9.8 Documento comprobatério de um ano de experiéncia em 5
gestdo académica (coordenacgdo pedagdgica, diregéo, pontos
Coordenacdo UAB, Coordenacdo Adjunta UAB) em (por
instituicdo de ensino da educacao superior). ano)
9.9 Documento comprobatério de um ano de experiéncia em 3
projetos de ensino, pesquisa e extensdo na educacdo pontos
superior. (por
ano)

9.10. No item 9.1, na auséncia do Certificado de Especializacdo vale anexar documento
(atestado ou declaracdo de conclusdo de curso) ou/e histérico escolar emitido pela
instituicdo de ensino que cursou;

9.11. No item 9.2 na auséncia do Diploma de Mestrado vale anexar cépia de ata de defesa
publica do mestrado ou/e historico escolar emitido pela instituicdo de ensino superior que
cursou;

9.12. No item 9.3 na auséncia do Diploma de Doutorado vale anexar copia de ata de defesa
publica do doutorado ou/e histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino superior que
cursou;

9.13. No item 9.4 vale anexar declaracdo ou atestado do coordenador do curso ou
coordenador de tutoria a que se vinculou no exercicio na funcao;

9.14. No item 9.5 vale anexar declaracdo da Secretaria Municipal e/ou Estadual de
Educacdao, ou termo de designacao para o exercicio no cargo;

9.15. No item 9.6 vale anexar declaragédo ou atestado da coordenacéo do curso, ou extrato
do SISUAB sobre recebimento de bolsa professor pesquisador UAB/CAPES.

9.16. No item 9.7 vale anexar termo de designacado ou declaracéo ou atestado da Secretaria
Municipal e/ou Estadual de Educacado para o exercicio no cargo;
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9.17. No item 9.8 vale anexar termo de designacéo ou declaragéo ou atestado da Secretaria
Municipal e/ou Estadual de Educac¢éo ou da direcdo da instituicdo de ensino superior para o
exercicio no cargo, ou holerite de pagamento que compreenda o periodo no exercicio do
cargo;

9.18. No item 9.9 vale anexar termo de designacdo para o exercicio da funcdo de
coordenacédo do projeto e/ou membro de equipe executora do projeto)

9.19. A comprovacao de experiéncia académica e profissional de um ano, prevista nos itens
9.4 a 9.9, caso apresente fragmentada no tempo e/ou local devera ser anexada em arquivo
Unico no formato PDF.

CAPITULO X - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
10.1. O preenchimento das vagas do processo seletivo obedecera rigorosamente a
classificagdo dos candidatos de acordo com a analise curricular e argui¢ao oral.

10.1.1. A classificacao final estabelecer-se-a pela ordem decrescente de pontuacdo, adotada
a escala de 0 (zero) a 100 (cem) dos resultados obtidos, numa aritmética média simples das
pontuacdes obtidas, em cada uma das etapas.

10.1.2. Todas as etapas serdo avaliadas por uma Comissdo de Selecdo, nomeada pela
coordenacgdo do CEAR, por meio de ato designatério.

10.2. Ocorrendo empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lein. 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que apresentar maior tempo
de experiéncia na educacao a distancia.

10.4. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

10.5. O resultado final deste processo seletivo sera publicado na pagina www.cear.ueg.br,
conforme previsto no cronograma do Edital.

CAPITULO XI - DA CONVOCAGAO

11.1. O candidato aprovado e classificado sera convocado, via e-mail, a partir da data de
publicac&o do resultado final do certame, obedecendo a ordem de classificacéo.

11.2. Os selecionados, quando convocados, deverdo comparecer ao Polo UAB Niquelandia,
localizado na Rua 08, n° 04, Conjunto Habitacional Codemin - CHC, Niguelandia-GO, CEP:
76420-000, para:

11.2.1 Apresentar os documentos originais exigidos para a funcdo de assistente a docéncia.
11.2.2 Preencher e assinar a ficha cadastral e o termo de compromisso.

11.3 O descumprimento ao item 11.2 implicara na desisténcia da vaga e na convocacao do
proximo candidato aprovado.

11.4 Os candidatos aprovados e nao classificados comporao o cadastro de reserva técnica.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

Reitoria - CEAR (62) 3328-1410/ (62) 3328-1133

BR 153 Quadra Area, Km 99, cear@ueg.br
CEP: 75132.903, Anapolis - GO


file:///home/luana/%C3%81rea%20de%20Trabalho/http:%2F%2Fwww.cear.ueg.br,

Z*; ESTADO,
DE GOIAS

@ UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

em Rede

Eentmdeﬁr?ggg a Universidade .
ARl ) Estadual de Goids

12.1. Todas as interposicbes de recurso referentes ao processo seletivo deverdo ser
formalizadas presencialmente no Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede — CEAR, sito a
BR 153, Quadra Area, km 99, Bloco 2 do prédio da Administracdo Central, conforme datas

previstas no cronograma do Edital.

12.1.1. Os recursos serao recepcionados na secretaria do CEAR, das 8 as 17 horas.

12.2. Os resultados dos recursos serdo publicados na pagina www.cear.ueg.br, conforme

datas previstas no cronograma do Edital.

12.3. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo serdo preliminarmente

indeferidos.

CAPITULO XIll - CRONOGRAMA

Etapa Periodo Local

Publicacdo do Edital de abertura do 30/06/2020

Processo Seletivo

. ] L 30/06/2020 a No Site, WWW.Cear.UQg.br

Periodo da inscrigcdo no certame 03/08/2020

Publicacdo da Homologacéo das inscricdes | 07/08/2020
Centro de Ensino e
Aprendizagem em Rede —

Interposicdo de Recurso da resultado da CEAR, sito a BR 153, Quadra

~ : . 10/08/2020 :

homologacéo das inscrigBes Area, km 99, Bloco 2 do
prédio da Administragédo
Central

Publicacdo do Resultado da Interposicdo de 12/08/2020

Recursos

Resultado final das inscricdes homologadas | 13/08/2020 No Site, www.cear.ueg.br

Andlise Curricular 14/08/2020

Resultado da Analise curricular 18/08/2020
Centro de Ensino e
Aprendizagem

Interp(?s_igéo de_ recurso quanto ao resultado 19/08/2020 em Rede — CEAR, sito a BR

da Andlise curricular 153, Quadra Area, km 99,
Bloco 2 do prédio da
Administracao Central

Publicacdo do Resultado da Interposicédo de 20/08/2020 No Site, www.cear.ueg.br

Recursos

Publicacéo da concorréncia 21/08/2020

Publicacéo do local e horario para realizacao | 24/08/2020

das arguices orais
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Periodo das arguicBes orais 26 e 27/08/2020
Publicacéo do resultado preliminar 31/08/2020
Centro de Ensino e
Aprendizagem
Interpgsigéo de recurso quanto ao resultado 01/09/2020 em Rede — CEAR, sito a BR
preliminar 153, Quadra Area, km 99,

Bloco 2 do prédio da
Administracdo Central

Publicacdo da decisdo de recursos

interpostos & divulgacdo do resultado | 03/09/2020
preliminar No Site, www.cear.ueg.br

Publicacédo do Resultado Final 04/09/2020

CAPITULO XIV - CONSIDERAGOES FINAIS

14.1. A convocacdo do candidato classificado dentro do nimero de vaga Disponivel esta
condicionada a liberacdo de recursos financeiros pela CAPES, para fomento do curso e
pagamento das bolsas de assistente a docéncia, bem como a demanda dos cursos do
CEAR/UEG.

14.1.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital tera validade de dois anos, prorrogavel
por igual periodo, mediante termo aditivo, contados a partir da publicacdo do resultado final da
selecao.

14.1.2 O exercicio e permanéncia do assistente a docéncia esta condicionada ainda:
14.1.2.1 Ao quantitativo de discentes matriculados/frequentes.
14.1.2.2 A avaliagéo de desempenho.

14.2 Os casos omissos neste edital, referentes ao processo de selecdo, serdo resolvidos pela
coordenacgdo do CEAR/UEG.

14.3 Mais informac¢des podem ser obtidas pelo e-mail: cear@ueg.br

Anapolis, 30 de junho de 2020.

Profa. Valéria Soares de Lima

Coordenadora do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede -CEAR/UEG

Reitoria - CEAR (62) 3328-1410/ (62) 3328-1133

BR 153 Quadra Area, Km 99, cear@ueg.br
CEP: 75132.903, Anapolis - GO


mailto:cear@ueg.br

CEAR

Centro de Ensing a Universidade - s~y ESTADQ,
aAprndzag ) Estadual de Goids W& DE GOIAS
=
ANEXO |

C APES

ANALISE CURRICULAR - 1 ° ETAPA

FICHA DE PONTUACAO

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

Nome do Candidato:

E-mail:

Telefone:

Endereco residencial:

em projetos de ensino, pesquisa e extensdo na

I - FORMAGAO ACADEMICA Pontuacdo Pontuacdo
Obtida
Certificado de Especializacdo (Anexar apenas um 5 pontos
titulo)
Diploma de Mestrado (Anexar apenas um titulo) 10 pontos
Diploma de Doutorado (Anexar apenas um titulo) 20 pontos
Il- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (*) Pontuacao Pontuacao
Obtida
Documento comprobatério de um ano de 3 pontos
experiéncia em Tutoria na Modalidade EAD pelo (por ano)
sistema UAB ou FNDE;
Documento comprobatério de um ano de S pontos
experiéncia em Coordenacédo de Polo UAB. (por ano)
Documento comprobatério de um ano de 4 pontos
experiéncia em Docéncia na Modalidade EAD (por ano)
pelo sistema UAB ou FNDE
Documento comprobatério de um ano de 4 pontos
experiéncia em gestdo escolar (coordenacao (por ano)
pedagdgica, direcdo escolar) em instituicdo de
ensino da educacdo basica.
Documento comprobatério de um ano de S pontos
n ~ A ~ (por ano)
experiéncia em gestdo académica (coordenacao
pedagégica, direcdo, Coordenacdo UAB,
Coordenacdo Adjunta UAB) em instituicdo de
ensino da educacéo superior).
Documento comprobatério de um ano de experiéncia 3 pontos
(por ano)

Reitoria - CEAR

BR 153 Quadra Area, Km 99,
CEP: 75132.903, Anapolis - GO

(62) 3328-1410/ (62) 3328-1133
cear@ueg.br
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educacdao superior.

(*) Considerar, apenas, os Ultimos 5 (cinco) anos.

ANEXO 1l

Reitoria - CEAR (62) 3328-1410/ (62) 3328-1133
BR 153 Quadra Area, Km 99, cear@ueg.br
CEP: 75132.903, Anapolis - GO
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FORMULARIO DE RECURSO

CENTRO DE ENSINO E APRENDIZAGEM EM REDE — CEAR
UNIVERSIDADEESTADUAL DE GOIAS - UEG

EU, oo , portador do documento de identidade N...............ccccoevvviinnenn. ,
inscrito no processo seletivo para assistente a docéncia, conforme Edital No................ /2020, apresento recurso junto
a comisséo organizadora do processo seletivo do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede (CEAR).

A decisao objeto de contestacéo L= PP UPPTRRTRN
................................. (explicitar a deciséo que esté contestando).

Respeitosamente,
) de de 20
assinatura
Reitoria - CEAR (62) 3328-1410/ (62) 3328-1133
BR 153 Quadra Area, Km 99, cear@ueg.br

CEP: 75132.903, Anapolis - GO
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